ROMANIA

JUDETUL MURES

COMUNA VALEA LARGA

TEL : 0265488112, FAX : 0265488456
e-mail : valealarga@cjmures.ro

ANUNT CONCURS

Primaria Comunei Valea Larga, cu sediul in sat Valea Larga, nr. 248, judetul
Mures, in baza HG 286/2011, organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi
vacante pe perioada nedeterminata :

I Compartiment stare civili si asistenta sociala — referent debutant (personal
contractual)

II Compartiment agricol si situatii de urgenta — referent debutant (personal

contractual)

III Compartiment financiar contabil si resurse umane — referent debutant

(personal contractual)

I Compartiment stare civila si asistenta sociala — referent debutant (personal
contractual)

1. Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii
trebuic sd Indeplineascid wurmitoarele conditii generale, conform art. 3 al
Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu
modificarile si completérile ulterioare:

a) arc cetifenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinidnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romaéni, scris §i vorbit;

¢) are vrsta minimé reglementaté de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitfiu;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdfile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvérgirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care
impiedica infiptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savdrsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditiile specifice, necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii
postului sunt :

a) studii superioare absolvite cu diploma de licenta;
b) curs de asistenta sociala — nivel mediu
¢) nu necesita vechime.

3. Concursul se va organiza conform calendarului urmator :
1 martie 2017, ora : 10 proba scrisa
3 martie 2017, ora : 10 interviul



4. Dosarele de inscriere se depun la sediul institufiei in termen de 10 zile de la
publicarea anuntului. Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va

contine urméatoarele documente:

a) cererea de Inscriere la concurs adresatd conducatorului autorititii sau institutiei publice

organizatoare,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupi caz;

¢) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestad
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

d) carnetul de munci sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

¢) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢i nu are antecedente penale
care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinti medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau
de catre unititile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de siindtate contine, in clar, numaérul, data, numele

emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul S#ndtatii.

in cazul 1n care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere cd nu arc
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu

pén la data desfasurérii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii i carnetul de munca
sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea

verificgrii conformitatii copiilor cu acestea.
TERMEN LIMITA PENTRU DEPUNEREA DOSARELOR : 22.02.2017, ora 15.00

5. Bibliografie :

a) Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, modificata si completata;

¢) Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, modificata si
completata;

d) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarca persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare;

¢) Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;



)

f) Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g) Legea 292/2011 asistentei sociale;

h) OUG 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor;

i) Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

i) Legea nr. 477/2004 privind codul de conduita a personalului contractual din autoritatile
si institutile publice.

II Compartiment agricol si situatii de urgenta — referent debutant (personal
contractual)

1. Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii
trebuie si indeplineasci urmitoarele conditii generale, conform art. 3 al
Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu
modificarile gi completarile ulterioare:

a) are cetifenia romdnd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familic sau de unititile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii i, dupé caz, de vechime sau alte condifii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau In legiturd cu serviciul, care
impiedica infiptuirca justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea.

2. Conditiile specifice, necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii
postului sunt :

a) studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat
b) curs in domeniul topografiei, tehnician cadastru
¢) nu necesita vechime

3. Concursul se va organiza conform calendarului urmator :
! martie 2017, ora : 10 proba scrisa
3 martie 2017, ora : 10 interviul

4. Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei in termen de 10 zile de la
publicarea anuntului. Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale

imediat superioarc a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri



publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va

contine urmitoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs adresati conducitorului autorititii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupi caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de muncé sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea Tn muncd, in
meserie gi/sau in specialitatea studiilor, In copie;

e) cazierul judiciar sau o declarafie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale
care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza,

f) adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberatad cu cel
mult 6 luni anterior derulérii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau
de cétre unitdtile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starca de sdinatate contine, in clar, numarul, data, numele

emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rdspundere ci nu are
antecedente penale, In cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu

pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca
sau, dup# caz, adeverinfele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea

verificarii conformitétii copiilor cu acestea.
TERMEN LIMITA PENTRU DEPUNEREA DOSARELOR : 22.02.2017, ora 15.00

5. Bibliografie :

a) Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) Legea nr. 477/2004 privind codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutile publice;

¢) Legea nr. 18/1991 privind fondul funciar, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Legea nr. 169/1997 pentru modificarea si completarca Legii fondului funciar nr.,
18/1991;

e} Legea nr. 1/2000 pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor
agricole si celor forestiere, solicitate potrivit prevederilor Legii fondului funciar nr.
18/1991 si ale Legii nr. 169/1997;

f) Legea nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in
perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989;

g) Legea nr. 165/2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire, in
naturd sau prin echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in pericada regimului
comunist in Romania.




h) Legea cadastrului §i a publicititii imobiliare nr. 7/1996, republicati, cu
modificdrile i completirile ulterioare;

III Compartiment financiar contabil si resurse umane — referent debutant
(personal contractual)

1. Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii
trebuie sd indeplineascd urmitoarcle conditii generale, conform art. 3 al
Regulamentului-cadru aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu
modificarile §i completirile ulterioare:

a) are cetidfenia romdnd, cetiifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor aparfindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b} cunoaste limba romana, scris gi vorbit;

¢) are virsta minimd reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) arc o starc de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii §i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanititii,
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care
impiedicd infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
siivarsite cu intenfie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea.

2. Conditiile specifice, necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii
postului sunt :

a) studii superioare absolvite cu diploma de licenta;
b) curs cu specialitatea resurse umane
¢) nunecesita vechime.

3. Concursul se va organiza conform calendarului urmator :
1 martie 2017, ora : 10 proba scrisa
3 martie 2017, ora : 10 interviul

4. Dosarele de inscricre se depun la sediul institufiei in termen de 10 zile de la
publicarea anunfului. Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, pentru Inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va

contine urmétoarele documente:

a} cererea de inscriere la concurs adresatd conducitorului autoritatii sau institutiei publice

organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,

duni caz:



¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
condifiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in
meserie i/sau in specialitatea studiilor, in copie;

¢) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale
care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverintd medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau
de cétre unitifile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numadrul, data, numele

emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu

pana la data desfasurdrii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munci
sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate $i Tn original Tn vederea

verificarii conformitatii copiilor cu acestea.
TERMEN LIMITA PENTRU DEPUNEREA DOSARELOR : 22.02.2017, ora 15.00

5. Bibliografie :

a) Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

¢) Legea nr. 477/2004 privind codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si instituttile publice;

d} Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal;

e) Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala;

f) Legea 82/1991, legea contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g) Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;
h) Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare;

i) HG nr. 500/2011 privind registrul general de evident a salariatilor;

j) Hotararea Guvernului 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor funciiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.




