ROMANIA

JUDETUL MURES

Comuna Valea Larga, nr.248, jud.Mures
CIF:4375925, tel/fax: 0265488112, 0265488456
E-mail: valealarga@cjmures.ro

PRIMARIA COMUNEI VALEA LARGA
NR.5961/22.07.2019

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de Hotaréare privind reorganizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgentd a U.A.T Comuna Valea Larga, judetul Mures

STIMATI CONSILIERI,
Aviand 1n vedere:

Ordinul nr.75/24.06.2019 emis de Ministrul Afacerilor Interne pentru aprobarea
Criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare
si a serviciilor private pentru situatii de urgen{d publicat in Monitorul Oficial al
Roméniei nr.533/28.06.2019 ’

Hotararea de Consiliu Local Nr.38/28.11.2014 privind actualizarea Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgenta al Comunei Valea Largd, judetul Mures, HCL
modificata ulterior prin HCL nr.16/24.03.2015

Prin HCL nr.38/28.11.2014 este actualizat si Regulamentul de Organizare si
functionare , organigrama, statul de functii si numarul de personal al SVSU '

Aceasti Hotirdre de Consilu Local a fost adoptatd respectdnd prevederile
Ordinului Ministrului Administratiei si Internelor nr.718/2005 pentru aprobarea
Criteriilor de performanta privind structura organizatorica si dotarea serviciilor voluntare
pentru situatii de urgentd, act normativ care in prezent este abrogat prin Ordinul M.A.L
nr. 96/2016 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea
si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta, publicat
in Monitorul Oficial nr. 469 din 23 iunie 2016, care si acest act normativ este abrogat
prin Ordinul M.A.I nr.75/2019.

Art. 19. - (1) din Anexa la Ordinul nr.75/2019 prevede urmétoarele:

,,Serviciile voluntare se constituie in comune, orage i municipii, in subordinea
consiliilor locale, pe urmatoarele tipuri:

a) servicii tip V1 - la nivelul unitatilor administrativ - teritoriale care au In
evidentd un numar de cel mult 1.000 de gospodarii si/sau cladiri de locuit
colective;

b) servicii tip V2 - la nivelul unititilor administrativ - teritoriale care au
in evidentd un numir cuprins intre 1.000 si 3.000 de gospodarii si/sau
cladiri de locuit colective;
¢) servicii tip V3 - la nivelul unitafilor administrativ - teritoriale care au in



evidenfd un numir de peste 3.000 de gospodarii si/sau cladiri de locuit
colective.

Potrivit Registrului Agricol - documentul oficial de evidentd primara
unitard, In care se inscriu date cu privire la gospodariile populatiei si la
societdfile/asociatiile agricol, iIn modul cum este reglementat de O.G
nr.28/2008 la nivelul unitatii administrativ-teritoriale Comuna Valea Largd in
prezent existd un numar de 1472 gospodarii .

Din acest punct de vedere SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU
SITUATII DE URGENTA al U.A.T Comuna Valea Larga se incadreaza
la tipul V2.

Art.6 din Anexa aceluiasi Ordin, respectiv. 75/2019 reglementeazi
competenta de emitere si Structura- cadru a regulamentului de organizare si
funcfionare a serviciilor voluntare, dupi cum urmeaz:

Art. 6. - (1) Regulamentul de organizare si functionare a serviciilor
voluntare si a serviciilor private este emis, dupi caz, de consiliile locale sau
conducerile operatorilor economici si institutiilor care au constituit serviciile.

(2) Structura - cadru a regulamentului de organizare §i functionare a
serviciilor voluntare si serviciilor private pentru situatii de urgenti este

~ prevazuta in anexa i nr. 1l
o 5STRUCTURA —-CADRU  a Regulamentului  de organizare 3i
functionare a serviciilor voluntare si serviciilor private pentru situatii de
urgenta cuprinde urmitoarele:

Capitolul 1 - Dispozitii generale:

1. date referitoare la constituirea serviciului;

2. prezentarea succint a activitatii serviciului in functie de tipurile de risc
gestionate;

3. alte date de interes general.

Capitolul 2 - Organizarea si atributiile serviciului:

1. conducerea §i structura organizatorica;

2. atributiile serviciului;

3. atributiile compartimentului i ale specialistilor pentru prevenire;

4. atributiile formatiilor de interventie;

5. atributiile grupelor de interventie;

6. atributiile echipelor specializate;

7. atributiile dispeceratului;

8. atributiile compartimentului atelier propriu de intretinere si reparatii.



Capitolul 3 - Atributiile personalului din structura serviciului:

1. atributiile sefului serviciului*;

2. atributiile sefului compartimentului pentru prevenire;

3, atributiile membrilor compartimentului pentru prevenire;
4. atributiile sefului formatiei de interventie®*;

5. atributiile sefului grupei de interventie;

6. atributiile sefului echipei specializate;

7. atributiile membrilor grupelor de interventie;

8. atributiile membrilor echipelor specializate;

9. atributiile conducétorilor autospecialelor de interventie;
10. atributiile dispecerului/telefonistului;

11. atributiile electromecanicului auto;

12. atributiile operatorului in verificarea, intretinerea si repararea
autospecialelor destinate apararii impotriva incendiilor.

Capitolul 4 - Gestionarea patrimoniului serviciului privat:

dotare, exploatare, intretinere, evidenta si control al patrimoniului (in cazul
SVSU la nivelul UAT Comuna Valea Larga nu se aplica acest capitol)

La stabilirea atributiilor sefului serviciului voluntar si al serviciului privat se au in
vedere urmitoarele obligatii principale:
a) intocmeste documentele de organizare si functionare a activitatii serviciului
voluntar/serviciului privat; promesimn w g SR RTEEEE -
b) planificd si conduce activitatea de pregitire a personalului serviciului
voluntar/serviciului privat;
¢) asigura respectarea prevederilor actelor normative specifice in vigoare;
d) organizeaza activitatea de prevenire;
e) verificd intretinerea autospecialelor, utilajelor si materialelor din dotare;
f) conduce actiunile de interventie in limita competentelor stabilite;
g) intocmeste rapoartele de interventie.

Prevederile art.13 lit.,,d” si art.32 alin.(3) din Legea nr.307/2006 privind apararea
impotriva incendiilor , cu modificarile si completarile ulterioare, stabilesc una dintre
obligatiile consiliului local:

d) infiinteazd, la propunerea primarului, cu avizul inspectoratului, serviciul
voluntar de urgenta si aproba regulamentul de organizare i functionare al acestuia; in
prezent la nivelul UAT Comuna Valea Larga este infiintat acest serviciu, prin acest
Proiect de Hotarére se reorganizeaza SVSU.

Art. 32. alin (3) Consiliile locale au obligatia sa constituie servicii de urgentd
voluntare



In acelasi timp prevederile art.14 lit.,,g” din Anexa la Ordinul Ministrului
Administratiei si Internelor nr.163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare
impotriva incendiilor stabileste care sunt Actele de autoritate privind apararea
impotriva incendiilor emise de consiliul local:

,,Hotdrare de infiintare, regulament de organizare si functionare”

In baza prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2), lit. “d”, alin. (7) lit. “h”,
precum i ale art. 139, alin. (1) si art. 196 alin. (1), lit. ,,2” din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, se supune spre analizd, dezbatere si aprobare Proiectul de
hotarare in forma prezentata.

Prezentul Referat de aprobare s-a intocmit in conformitate cu prevederile art.136
alin.(8) lit.,,a” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ

5 Prima.r_ P
PADUREAN BENIAMIN
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JUDETUL MURES

Comuna Valea Larga, nr.248, jud.Mures
CIF:4375925, tel/fax: 0265488112, 0265488456
E-mail: valealarga@cjmures.ro

PRIMAR COMUNA VALEA LARGA

PROIECT DE HOTARARE
DIN 22.07.2019
privind reorganizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al U.A.T Comuna
Valea Larga, judetul Mures

Primarul comunei Valea Larga, judetul Mures, Padurean Beniamin

Avand in vedere:

Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 5961/22.07.2019 intocmit de cétre
primarul comunei privind reorganizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta
al U.A.T Comuna Valea Larg, judetul Mures

Ordinul nr.75/24.06.2019 emis de Ministrul Afacerilor Interne pentru aprobarea
Criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare
si a serviciilor private pentru situatii de urgen{d publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei nr.533/28.06.2019

Hotararea de Consiliu Local Nr.38/28.11.2014 privind actualizarea Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgentd al Comunei Valea Larga, judetul Mures, HCL
modificatd ulterior prin HCL nr.16/24.03.2015

Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativd, cu modificarile si
completirile ulterioare

Temeiul art.7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta in admininstratia publica,
cu modificdrile si completarile ulterioare

Prevederile art.13 lit.,,d”, art.32 alin.(3) din Legea nr.307/006 privind apararea
impotriva incendiilor, cu modificérile si completarile ulterioare

Temeiul art.14 lit. ,,g” din Anexa la Ordinul M.A.I nr.163/2007 pentru aprobarea
Normelor generale de aparare impotriva incendiilor

In conformitate cu prevederile Legii nr.481/2004 privind Protectia Civila, cu
modificarile si completarile ulterioare

in temeiul art 136 alin.(1) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

PROPUNE:

Art.1.Se aproba reorganizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta , de
tip V2, al unitatii administrativ-teritoriale Comuna Valea Larga, judetul Mures.

Art.2.Se actualizeazd Regulamentul de organizare si functionare, organigrama,
statul de functii si numarul de personal pentru Serviciul Voluntar pentru Situatii de
Urgenta al unitatii administrativ-teritoriale Comuna Valea Larga, judetul Mures,
conform Anexelor nr.1, 2 si 3 care fac parte integranta din prezenta Hotarare.

Art.3.Cu ducerea la indeplinire a prezentei Hotarari se incredinteaza primarul
comunei Valea Largd, judetul Mures.

INITIATOR:PRIMAR R AVIZAT pentru legalitate
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 5
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VALEA LARGA

Anexa Nr.1 la Hotararea Consiliului Local
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Cilin Ioan HANDREA
REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A SERVICIULUI VOLUN TAR
. PENTRU SITUATII DE URGENTA A COM UUNEY VALEALARGA

Art.1 - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgentd al Comunei VALEA LARGA , Judetul Mures, de
tipul V2 , in conformitate cu prevederile art. 32 alin. 3 din Legea 307/2006 privind
apararea Impotriva incendiilor, cu modificarile §i completérile ulterioare, ale art. 14, lit.
g din O.M.A.L Nr.163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apdrare Impotriva
incendiilor, ale O.M.A.L nr. 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind
constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare §i a serviciilor private pentru
situatii de urgentd, ale H.G. nr. 1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului
voluntar din serviciile de urgenta voluntare, cu modificérile §i completérile ulterioare,
ale Legii nr.481/2004 privind Protectia Civild, cu modificérile si completarile ulterioare,
ale O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, astfel:



CAPITOLUL I
Art.2 DISPOZITII GENERALE:

In conformitate cu dispozitiile art. 13 literele b, ¢ din Legea nr. 307/2006 privind
apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completirile ulterioare, Consiliul Local
emite hotarari, in conditiile legii, cu privire la organizarea activitd{ii de aparare
impotriva incendiilor in unitatea administrativ-teritoriald pe care o reprezintd si instituie
reguli i masuri specifice corelate cu nivelul si natura riscurilor locale.

Conform prevederilor O.M.A.L Nr. 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de
performantd privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare §i a
serviciilor private pentru situatii de urgenta, ale art 6 alin. 1 din O.M.A.L nr.163/2007
pentru aprobarea Normelor generale de aparare Impotriva incendiilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare, structura organizatoricd de aparare impotriva incendiilor
specificd unitatilor administrativ teritoriale este Serviciul Voluntar pentru Situafii de
Urgentd, ca serviciu comunitar pentru situatii de urgenfa, care functioneaza in
subordinea Consiliului Local - denumite in continuare servicii voluntare, sunt structuri
profesionale (altele decat unitatile Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd), incadrate
cu personal civil care au atributii privind apdrarea vietii, a avutului public si privat,
precum si de protectie a mediului in sectorul de competentd stabilit cu avizul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,,Horea” al judetului Mures. .

Avand in vedere dispozitiile art. 13, literele d, e, f, g si ale art. 32 alin. 3 din Legea
307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificdrile si completarile
ulterioare, ale art. 14 lit: g din O.M.A.L Nr.163/2007 pentru aprobarea Normelor
generale de aparare impotriva incendiilor, si prevederile O.M.A.L. Nr. 75/2019 pentru
aprobarea Criteriilor de performantd privind constituirea, incadrarea si dotarea
serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta, _

Consiliul Local al Comunei VALEA LARGA, Jud. Mures, prin Hotérarea
Nr. din a aprobat reorganizarea Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgenta de Tip V2, al Comunei VALEA LARGA, Judetul Mures

CAPITOLUL IT

Art. 3

ORGANIZAREA $I ATRIBUTIILE SERVICIULUI VQLUNTAR PENTRU SITUATII DE
URGENTA AL COMUNEI VALEA LARGA,, JUDETUL MURES

Organizarea Sgrviciului Voluntar pentru situatii de Urgenta de Tip V2, al
Comunei VALEA LARGA, Judetul Mures se face prin dispozitie a Primarului Comunei
VALEA LARGA, Judetul Mures si va avea in compunere urmatoarele structuri:

b) serviciu de tip V2 - la nivelul unititilor administrativ-teritoriale care au in
e i% e X mvrawine fnéra 1 000 i 3.000 de sospodirii si/sau cladiri de locuit



colective, formate din:

- sef serviciu;

- compartiment pentru prevenire';

- grupi de interventie? care incadreaza autospeciala de stingere cu apa si spuma;
- echipe specializate?; |

- atelier de reparafii.

Art.4
Conducerea si structura organizatorica
— Serviciul Voluntar este condus de catre seful serviciului, profesionist in
domeniu;
— Structura organizatorici a serviciului voluntar:
Functiile specifice serviciilor voluntare si serviciilor private sunt urmatoarele:
a) sef serviciu - cod COR 541901
b) sef compartiment pentru prevenire - cod COR 541101
c) sef formatie de interventie - cod COR 541102
d) sef grupd de interventie - cod COR 541105
e) sef echipd specializatd - cod COR 541106
f) specialist pentru prevenire - cod COR 541103
g) conducdtor autospeciald - cod COR 833204
h) servant pompier - cod COR 541104
i) electromecanic auto - cod COR 723302 .
j) operator in verificarea; intrefinerea i repararea autospecialelor destinate apararii
impotriva incendiilor,
k) dispecer/telefonist - cod COR 422304.

Pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin, Serviciul Voluntar colaboreaza cu alte
servicii voluntare, cu autoritatile administratiei publice locale, cu celelalte institutii si
organisme care au atributii privind apararea ordinii publice, prevenirea situatiilor de
urgentd, apararea vietii si integritdtii fizice a persoanelor, a avutului public si privat,
precum si de protectie a mediului.

Seful Serviciului Voluntar se subordoneaza primarului, In calitate de presedinte al

: Compartimentul de prevenire se dimensioneaza cu personal astfel incat sa asigure:
a) un specialist pentru toate institutiile publice i operatorii economici din subordinea consiliilor locale;
b) un specialist la fiecare 500 de gospodirii, in mediul rural;
c) un specialist la fiecare 1.000 de locuinte individuale sau gospodérii, in mediul urban.
Din compartimentul de prevenire poate face parte si personalul grupei/, grupelor de interventie/ehipelor sepecializate,
precum si personalul autorizat pentru a desfasura activitafi de verificare, curitare gi reparare a cogurilor de fum.

2 Grupa de interventie - structurd de interventie care incadreaza o autospeciala —art.26 din OMAI 75/2019
3 Echipa specializata se incadreazi cu minimum 3 persoane, care include i seful echipei specializate. - art.27 din OMAI
75/2019



Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta. Acesta are In subordine directa intregul
personal din componenta serviciului.

Seful Serviciului Voluntar colaboreaza cu celelalte servicii si compartimente din
cadrul Primiriei, cu celelalte structuri ale Ministerului Afacerilor Interne, precum si cu
Comitetul Local pentru Situatii de Urgenta in scopul indeplinirii misiunilor specifice.

Seful Serviciului Voluntar colaboreazd §i cu structurile administratiei publice
locale Invecinate cu care are relatii stabilite pe baza de contract / conventie, potrivit
prevederilor legale.

CAPITOLUL 11

Art. 5
ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN STRUCTURA SERVICIULUI VOLUNTAR

Serviciile voluntare de urgentd au urmdtoarele atribufii principale:

a) desfisoard activititi de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea
regulilor si a masurilor de aparare impotriva incendiilor;
b) verificd modul de aplicare a normelor, reglementarilor tehnice si dispozitiilor care
privesc apararea impotriva incendiilor, in domeniul de competenta;
¢) asiguri interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor
si protectia persoanelor, a animalelor $i a bunurilor periclitate de incendii sau in alte
situatii de urgenta.

1. Seful serviciului are urmatoarele atributii:

- intocmeste documentele de organizare §i functionare a activitatii serviciului
voluntar/serviciului privat;

- planifici si conduce activitatea de pregdtire a personalului serviciului
voluntar/serviciului privat;

- asigura respectarea prevederilor actelor normative specifice in vigoare;

- organizeaza activitatea de prevenire;

- verifica intretinerea autospecialelor, utilajelor si materialelor din dotare;

- conduce actiunile de interventie in limita competentelor stabilite;

- intocmeste rapoartele de interventie;

- la localitatile care detin, sub orice forma suprafete impadurite, se vor amenaja puncte
Tnaintate de interventie dotate cu mijloace si materiale specifice stingerii incendiilor de
padure;

- face propuneri privind imbunététirea continué a incadrérii serviciului voluntar pentru
situatii de urgentd cu personal angajat si voluntar, precum si cu mijloace tehnice de
interventie;

- asiourd respectarea intocmai a programului zilnic si a programului de pregatire al




membrilor serviciului;

_ actualizeazi documentele de organizare, desfisurare §i conducere a activitatilor
serviciului, asigurd gestionarea corespunzitoare a bunurilor mobile si imobile din
inzestrarea acestuia si a sediului serviciului, ordinea si disciplina in randul membrilor
serviciului, face propuneri de recompensare i sanctionare a personalului din subordine;

- verifici modul de aplicare a normelor, a dispozitiilor, instrucfiunilor si masurilor care
privesc apirarea impotriva incendiilor, in sectorul de competentd;

- executa actiuni de interventie pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea
primului ajutor si protectia persoanelor si a bunurilor periclitate de incendii;

- acord ajutor, in conditiile legii, persoanelor a ciror viaja este pusa in pericol in caz de
explozie, aluneciri de teren, inundatii, accidente, precum §i in caz de dezastre;

- asigurd controlul periodic la constructiile si instalatiile tehnologice apartinand
domeniului public si privat al unitétii administrativ-teritoriale, al obiectivelor de
importanta locald si la gospodariile cetdtenesti in vederea respectdrii normelor de
prevenire a incendiilor;

- asigura materialul bibliografic didactic pentru pregitire;

- instruieste periodic membrii Serviciului Voluntar privind normele si regulile de
protectie a muncii si tehnica securitatii;

- controleazi si ia masuri pentru dotarea corespunzitoare cu mijloace initiale de stingere
si alte materiale din dotarea formatiilor de interventie pe sate, precum si ca acestea sa fie
in permanenti in stare corespunzitoare de functionare sau utilizare;

_ verifica starea de utilizare a mijloacelor de stingere, a surselor de apd pentru incendiu
si a cdilor de acces; _ ' ‘
- conduce activitatea de prevenire a incendiilor pe raza unitaii administrativ - teritoriale;
- acordd sprijin conducitorilor constructiilor si instalatiilor tehnologice apartinand
domeniului public §i privat al unitdii administrativ-teritoriale, al obiectivelor de
importanti locald si la gospodariile cetitenesti in vederea respectirii normelor de
prevenire a incendiilor;

- raspunde de mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de alarmare in caz de
incendiu;

- raspunde de incircarea stingatoarelor si de verificarea la termen, conform normelor, a
acestora;

- rispunde de pistrarea liberd a ciilor de acces pentru interventia in caz de situatie
urgentd publicd de incendiu;

- raspunde de verificarea si mentinerea in stare operativd a surselor de apd pentru
stingerea incendiilor;

- informeaza periodic Consiliul Local si conducerea executiva a unitatii administrativ-
teritoriale asupra activitatii desfisurate de cétre Serviciul voluntar al localitatii.



2. Atributiile sefului de compartiment si a specialistului de prevenire

2.1 Seful compartimentului are urmatoarele atribufii :

- controleaza respectarea criteriilor minime de performanti stabilite in conditiile legii, in
organizarea si dotarea serviciului voluntar;

- asigura, impreuna cu sefii formatiilor de interventie, controlul respectarii legislatiei in
vigoare in domeniul situatiilor de urgenta la obiectivele aparfindnd domeniului public si
privat din zona de competentd, precum si la gospodariile cetafenesti si propune masuri
pentru remedierea deficientelor constatate;

- tragerea la raspundere a celor vinovati de abaterile si neajunsurile manifestate in
activitatea de prevenire si stingere a incendiilor.

- cunoasterea nemijlocitd a gradului real de protectie impotriva incendiilor asigurat In
institutii si adoptarea celor mai corespunzatoare masuri pentru imbunatétirea activitatii
de prevenire si stingere a incendiilor.

2.2 Specialistul de prevenire are urmatoarele atributii:

- atentionarea cetdfenilor asupra unor masuri preventive specifice In sezoanele de
primivard si toamni, in perioadele caniculare si cu secetd prelungiti, sau cénd se
inregistreaza vanturi puternice;

- supravegherea unor activitdti cu public numeros de natura religioasa, cultural-sportiva
sau distractiva, sarbatori traditionale si altele;

- depistarea si inldturarea operativa a pericolelor si cauzelor de incendiu, precum si a
conditiilor care le genereaza.

- stabilirea si luarea de misuri concrete pentru inliturarea neajunsurilor constatate si

respectarea normelor, normativelor si a altor prescriptii tehnice si dispozifii referitoare la
prevenirea si stingerea incendiilor;

- acordarea de sprijin si asistentd tehnicd de specialitate In solufionarea unor probleme
de prevenire si stingere a incendiilor sau conexe cu acestea.

3. Atributiile echipei specializate

3.1 Echipa stingere incendii are urmatoarele atributii:

- de localizare si lichidare a incendiilor;

- protectia elementelor de constructie, a golurilor, instalatiilor, cailor de acces si
vecinatatilor, pe directiile si in locurile cele mai afectate si asigurarea conditiilor pentru
salvarea persoanelor aflate in zone greu accesibile;

- indepartarea substantelor si materialelor combustibile sau protejarea lor;

- desfacerea sau demolarea elementelor de constructie sau a unor par{i a instalatiilor,
cind situatia impune, pentru crearea de culoare de acces sau spatii intre obiectivul
afectat si vecinatafi,

- atacul focarelor pe directiile principale de propagare a incendiului;

- folosirea de substantele stingatoare in functie de natura materialelor care ard;




- verificarea gradului de incilzire a elementelor constructive cu goluri, determinandu-se
schimbarea la culoare, fisurile produse in tencuiald, vopsea sau alte elemente specifice
unor arderi ce se manifesta in spatii reduse;

- cunoasterea de citre echipa de singere a incendiilor a tehnicii de lucru la toate tipurile
de incendii pentru a se evita accidentele si degradarea constructiilor si a bunurilor
materiale prin folosirea apei in exces;

- verificarea existentei instalatiilor speciale de stins incendii, dacé au fost puse in
functiune si eficienta acestora;

- verificarea existentei conductelor uscate de apa si posibilitatea de a folosi acestea
pentru realizarea dispozitivului de interventie;

- atacarea incendiului pe toate cdile disponibile;

- luarea de misuri pentru ventilarea spatiului incendiat, pentru reducerea temperaturii,
evacuarea fumului si gazelor de ardere;

- verificarea stirii cdilor de acces si posibilitatii folosirii acestora in vederea realizarii
dispozitivului de interventie;

3.2 Echipa avertizare-alarmare-ciutare-deblocare-salvare-evacuare are urmatoarele
atributii: " .

Seful echipei are urmadtoarele atribufii:

- Asigurid actionarea la timp a sistemelor de avertizare/alarmare in cazul iminentei
producerii unor situatii de urgenta,

- mentinerea mijloacelor de alarmare in perfectd stare de functionare;

- folosirea mai multor tipuri de mijloace de alarmare a céror functionare sa fie asigurata
prin surse energetice furnizate de refeaua industriald de electrificare, grupuri
electrogene, acumulatori etc.

- verificarea periodicd a dispozitivelor de actionare a mijloacelor de alarmare;

- readucerea la starea de functionare, in cel mai scurt timp, a sistemelor si mijloacelor de
alarmare afectate In urma dezastrelor sau atacurilor aeriene;

- instintarea populatiei despre iminenta producerii sau producerea unor dezastre;

- Instintarea despre pericolul unui posibil atac aerian.

- studiazi si cunoaste caracteristicile constructiilor, spatiilor de addpostire, retelelor de
gospodirie comunali, cdilor de comunicatie, precum si mésurile de interventie in cazul
afectarii lor;

- solicita intreruperea alimentérii cu gaze, apd si energie electricd,

- identific3, evalueaza riscurile §i informeaza membrii echipei;

- coordoneaza cautarea persoanelor;

- coordoneaza salvarea persoanelor;

- aplicd tehnici de salvare a persoanelor;

- cunoaste in permanentd stadiul realizdrii mdsurilor pentru addpostirea populatiei,
protectia bunurilor materiale si mascarea obiectivelor;

- asigurd si urmdireste aprovizionarea cu instalatii, utilaje si alte materiale necesare
dotarii echipajului;



- coordoneaza si indrumi impreuni cu seful serviciului pregatirea de specialitate a
subordonatilor

- centralizeaza §i raporteaza ierarhic informatiile de specialitate privind actiunile pe care
le-a desfasurat;

- conduce nemijlocit actiunile de interventie specifice profilului echipei sale.

- participd la executarea recunoasterii;

- executd prin metodele, procedeele, tehnicile §i procedurile ordonate salvarea,
deblocarea, descarcerarea, degajarea si evacuarea persoanelor din zona de risc ;

- acorda victimelor primul ajutor de baza;

- executd operafiuni pentru transportul victimelor in afara zonei de risc si predarea
acestora in vederea acordarii primului ajutor calificat sau a asistentei medicale de
urgenta;

- executd operatiuni pentru evacuarea valorilor culturale importante si a bunurilor de
patrimoniu din zona de risc;

- executa operatiuni pentru evacuarea animalelor aflate in pericol, imobilizate sau
captive In medii ostile vietii;

- executa operatiuni de taiere, desfacere, demolare, consolidare a elementelor de
constructii/instalatii ce prezinta pericol;

- fine permanent legétura cu seful de echipi si ceilal{i membri ai echipei de salvare,
folosind aparatura radio.

4. Atribufiile sefului grupei de interventie

- se subordoneaza sefului serviciului si indeplineste sarcinile trasate de citre acesta;

- Verificd, la intrarea in serviciu, prezenta personalului din subordine, starea de functionare a
mijloacelor tehnice din dotare;

- executd, lunar si ori de céte ori este necesar, instruirea de specialitate a subordonatilor;
- conduce si participa efectiv, cu grupa sa, la actiunile de interventie;
- asigurd respectarea intocmai de citre subordonati a programului zilnic;

- indeplineste alte sarcini stabilite

- raspunde de deplasarea grupei la locul interventiei;

- verifica echiparea si ia masuri de asigurarea securitatii servantilor;

- participd la recunoastere i di misiuni grupei;

- ménuieste fevile de refulare a apei, spumei sau pulberilor stingdtoare (pe partea stangi
a dispozitivului);

- intinde, prelungeste si stringe liniile de furtun;

- urmaregte mentinerea presiunii ordonate;

- manuieste masca contra fumului si gazelor sau aparatul izolant, la nevoie;

- manuieste toporasul, cordita de salvare si lampa electrici portativa (lanterna);

- foloseste la nevoie, costumul de protectie contra temperaturilor.

5. Atributiile servantilor din grupelor de interventie




indatoririle servantilor reprezinta totalitatea activitatilor si actiunilor cu caracter
operativ, intreprinse de servanti pe timpul interventiilor potrivit functiilor specifice.
in functie de specificul interventiei, autospecialele pe care sunt incadrati, nivelul
de incadrare al acesteia sau la ordin, servantii vor executa prin cumul si indatoririle
specifice altor functil.

5.1 Atributiile servantilor la autospecialele de stingere cu apd si spumd de capacitate
medie si mare.

Servantul 1 este subordonat comandantului de echipaj si raspunde de localizarea
si stingerea incendiilor in sectorul de lucru incredintat si de folosirea cu eficientd a
substantelor stingdtoare. La ordin, impreuna cu servantul 3 formeaza binomul de
stingere 1n spatii inchise si semideschise.

Servantul 1 indeplineste la locul interventiei urméatoarele indatoriri:
- indeplineste indatoririle servantului 1 din echipa de salvare;
_ intinde, prelungeste si strange liniile de furtun;
- manuieste dispozitivul de inaltd presiune;
- manuieste tunul cu comanda manuala de pe autospeciald;
- manuieste tevile de refulare a apei, fevile generatoare de spuma, tevile lansatoare de
spuma;
- manuieste tuburile prelungitoare si capetele deversoare;
- manuieste toporasul sau toporul tarnacop (la nevoie), cordita de salvare sau coarda de
salvare (la nevoie) si mijloacelor portabile de iluminat (1mpi, lanterne etc);
_ ménuieste dispozitivul IFEX sau AFT; |
- ménuieste stingdtoarele din dotarea autospecialei;
- manuieste scara baston si scara de fereastra;
_ manuieste prelata ignifugata sau aluminizata;,
- manuieste reductiile;
- participa la remorcarea-decuplarea §i punerea in functiune a utilajelor remorcabile de
interventie;
_ inlocuieste, la nevoie, pe comandantul de echipaj;

Servantul 2 este subordonat comandantului de echipaj si raspunde de asigurarea
si transportul utilajelor si accesoriilor la locul interventiei, de folosirea cu eficientd a
substantelor stingatoare si asigurarea continuitatii lucrului pe dispozitivul de interventie.
in cazul interventiei in cadrul sectoarelor de stingere, dupd executarea recunoasterii,
impreuna cu comandantul de echipaj formeaza binomul de interventie in spatii inchise §i
semideschise.

Servantul 2 indeplineste la locul interventiei urmatoarele indatoriri:
- indeplineste indatoririle servantului 2 din echipa de salvare;
_ intinde, prelungeste si strange liniile de furtun;
_ supravegheaza liniile de furtun, la nevoie aplica fesi sau inlocuieste furtunurile sparte;



- méanuieste accesoriile din geanta cu chei si fesi;

- la nevoie amenajeaza sursele naturale de apa pentru alimentare;

- manuieste stingatoarele din dotarea autospecialelor;

- ménuieste ejectorul pentru ape mici, ajutat de conducitorul auto;

- manuieste reductiile;

-manuieste amestecatorul de linie, independent sau ajutat de servantul 3;

- transporta prelungitoarele tevilor generatoare de spuma si capetele deversoare la locul
ordonat si ajuta la méanuirea lor;

- ajutd servantul 1 la manuirea tevii lansatoare de spuma;

- méanuieste accesoriile, utilajele si echipamentele pentru descarcerare, prim ajutor si
ventilarea spatiilor, impreuna cu ceilalti servanti, la ordinal comandantului de echipaj;
- la nevoie, ménuieste mijloacele portabile de iluminat (lampi, lanterne etc.)

- participa la remorcarea - decuplarea si punerea in functiune a utilajelor remorcabile de
interventie;

- impreuna cu servantul 3, manuieste scara culisabila si scara de imperechere;

- impreuna cu servantul 3, transporta bidoanele cu lichid spumant;

- participa la alimentarea autospecialelor cu spumogen;

- indeplineste, la ordin, si indatoriri ale servantului 1 sau 3.

Servantul 3 este subordonat comandantului de echipaj si raspunde de asigurarea
conditiilor de lucru pentru sefii de teava, prin executarea de tiieri, desfaceri, deschideri
si demolari si asigurarea continuitatii lucrului pe dispozitivul de interventie. Impreuni cu
servantul 1 formeaza binomul de stingere pentru localizarea si stingerea incendiilor in
spatii inchise si semideschise.
intrerupere a alimentarii cu energie §i gaze a consumatorilor rezidentiali, asigurd
informarea comandatului de echipaj despre alimentarea/nealimentarea cu energie si/sau
gaze a imobilului/locului interventiei.

Servantul 3 indeplineste la locul interventiei urmatoarele Indatoriri:

- intrerupe, la nevoie, alimentarea cu energie electrica la consumatorii rezidentiali;

- intrerupe, la nevoie, alimentarea cu gaze naturale, la consumatorii rezidentiali;

- executd, la ordin, desfaceri, tieri, deschideri si demolari;

- indeplineste indatoririle servantului 3 din echipa de salvare;

- intinde, prelungeste si strange liniile de furtun; &

- supravegheaza liniile de furtun si, la nevoie, Inlocuieste furtunurile sparte;

- participa la alimentarea autospecialei cu spumogen;

- impreuna cu servantul 2, transporta bidoanele de lichid spumant;

- gjutd servantul 2 la manuirea amestecatorului de linie;

- Impreuna cu servantul 2, ménuieste scara culisabila §i scara de imperechere (aluminiu
— 3 segmente);

- manuieste proiectorul p.s.i., trepiedul si bobina de cablu, ajutat de conducatorul
autospecialei;



- ajutd servangii 1 si 2 la manuirea tuburilor prelungitoare §i capetelor deversoare;

_ manuieste coturile pentru furtun si puntile de trecere;

- manuieste coarda de salvare;

- manuieste cangea, cazmaua, ranga si lopata;

- manuieste toporul tarnacop;

- ménuieste colectorul;

- identifica posibilitatile de alimentare cu apa din zond;

_ manuieste accesoriile, utilajele si echipamentele pentru descarcerare, prim ajutor si
ventilarea spatiilor, impreuna cu ceilalti servanti, la ordinal comandantului de echipaj;

_ méanuieste hidrantul portativ i cheia hidrant;

- Impreund cu conducitorul autospecialei racordeaza tuburile de absorbtie si sorbul;

_ racordeazi linia de furtun pentru alimentare;

- ]a nevoie amenajeaza sursele naturale de apa pentru alimentare;

- participd la remorcarea-dezremorcarea §i punerea in functiune a utilajelor remorcabile
de interventie;

- indeplineste, la ordin, indatoriri ale servantilor 1 si2.

5.2 indatoririle conducitorului au_tospecialei de stingere cu api si spuma.

_ conduce autospeciala si utilajele remorcabile la locul ordonat;

- impreuni cu servantul 3 ménuieste tuburile de aspiratie, sorbul si cosul pentru sorb;

_ intinde, prelungeste si strange primele role de furtun;

_ racordeaza liniile de furtun la iesirile din pompe;

_ utilizeaza instalatiile speciale pentru a asigura debitul si presiunea necesard,
-substantelor de stingere pe dispozitivul de interventie;

- ménuieste proiectorul PSI, trepiedul si bobina cu cablu, ajutat de servantul nr. 3;

- ajuté servantii la ridicarea accesoriilor din autospeciale;

- manuieste, Impreuna cu servantul 2, ejectorul de ape mici;

- manuieste reductiile, cheile racord si la nevoie aplica fese;

- participa la remorcarea-dezemorcarea §i punerea in functiune a utilajelor remorcabile
de interventie;

- ajutat de intregul echipaj, executa intretinerea autospecialei si accesoriilor din dotarea
acesteia.

5.3 Atributiile conducitorilor autospecialelor de interventie / mecanici
motopompa:

- mentine In stare de functionare mijloacele tehnice din dotarea serviciului voluntar;

_ verificd, la intrarea in serviciu, starea de functionare si dotarea cu accesoril a
autospeciale / motopompei;

- executd la timp si de calitate intretinerile, reviziile si verificirile tehnice, in baza
planificarii intocmite;

- executa repunerea in stare de functionare a mijloacelor tehnice de interventie din
dotarea serviciului voluntar;




- se preocupd de cunoagterea sectorului de competenta atribuit serviciului voluntar;
- conduce masina de lupta la locul ordonat;
- raspunde de asigurarea alimentarii cu apd, spumogen praf, lichid sau cu pulberi
stingiitoare i azot (bioxid de carbon);
- impreuni cu servantul hidrant racordeaza tuburile de aspiratie si sorbul;
- racordeaz3 liniile de furtun la iegirile din pompe (instalatie)
- pune in functiune instalatia de lucru cu apa, spuma sau pulberi stingétoare si celelalte
instalatii ale masinii;
- supravegheaza dispozitivul de lupta;
_ mireste si micsoreaza presiunea (la ordin) sau la cererea sefilor de teava;
- alimenteazi cu spumogen praf sau lichid, pulberi stingatoare si azot (CO2), magina de
lupta;
- ajutd pe servanti la asamblarea pieselor aparatului izolant si echiparea cu aceasta;
- impreuni cu servantul hidrant manuieste proiectorul mobil;
- ajutd pe servantul sef de teava la montarea si demontarea ciupercii pulverizatoare $i a
ajutajelor, cand este cazul;
- ajutd pe servantul hidrant la coborérea accesoriilor de pe masina;
- asigurd remorcarea §i transportul-utilajelor remorcabile de interventie;
- intretine magina de luptd / motopompd si accesoriile din dotare;
- asigura buna functionare a tuturor accesoriilor din dotarea masinii;
- receptioneaza semne si semnale .
- indeplineste orice sarcini de serviciu stabilite de catre seful nemijlocit.
5.4_Atributiunile dispecerului/telefonistului:
- S# mentind in perfectd-stare de functionare instalatiile si aparatura pe care le are in
primire;
- s4 comunice persoanei cireia i se subordoneaza toate evenimentele recepionate;
- sd pun in functiune sistemul de alertare a serviciului voluntar/privat pentru situatii de
urgenta;
_ ¢4 identifice itinerarul de deplasare al fortelor citre locul actiunii, totodatd comunicand
sefului formatiei/grupei de intervenie toate informatiile necesare despe situatia de
urgentd unde urmeaza ca acestia si interving;
_ s verifice la intrarea in serviciu buna functionare a intregii aparaturi si a surselor de
alimentare a centralelor telefonice (acolo unde este cazul);
- s comunice sefului nemijlocit toate neregulile constatate;
- in timpul orelor de serviciu, va studia harta orasului/raionului de interventie pentru
cunoasterea principalelor itinerarii de deplasare (strazile, soselele), pozitionarea
obiectivelor din zona de competenta,
- in orice situatie, dispecerul/telefonistul, va vorbi calm si politicos;
-1n caz de incendiu anunti 1.S.U. “Horea” al judetului Mures, anun{a organelle locale,
politia si distribuitorii de utilitdfi (energie electricd, gaz) daca este necesara intreruperea
acestora;

nmmarimin® cafialini farmatiai/orimei de interventie care se denlasesazi la interventie




orice informatie suplimentara primiti de la locul incendiului;

5.5 Seful formatiei de interventie are urmatoarele atributii:

- se subordoneazi sefului serviciului voluntar si indeplineste sarcinile date de catre
acesta;

- verifici prezenta personalului conform organizarii pe ture, starea de functionare a
mijloacelor tehnice de interventie;

- executd nemijlocit instruirea de specialitate in cadrul programului lunar / ori de cate ori
este nevoie a personalului din subordine;

- desfisoard activitatea de control asupra respectarii legislatiei in vigoare in domeniul
situatiilor de urgenta,

- conduce si participa efectiv la actiunile de interventie;

- verifici starea de functionare a mijloacelor tehnice de interventie, accesoriilor,
echipamentului de protectie din dotarea subordonatilor;

- asiguri respectarea intocmai de cétre personalul din subordine a programului zilnic de
activitate stabilit, ordinea si disciplina;

- mentine permanent legatura cu seful serviciului pe timpul executirii unor activitagi /
misiuni specifice in zona de competenta;

- nu paraseste serviciul decit dupa sosirea la sediu §i luarea in primire a serviciului de
catre seful formatiei de interventie care urmeaza sa-1 inlocuiasca;

- indeplineste si alte sarcini trasate de seful serviciului

- preia atributiile sefului serviciului in lipsa acestuia

- raspunde de deplasarea grupei la locul interventie;

_ verificd echiparea si ia masuri de asigurarea securitaii servantilor;

- participa la recunoagtere si dd misiuni grupei;

- manuieste tevile de refulare a apei, spumei sau pulberilor stingatoare (pe partea dreapta
a dispozitivului);

- intinde, prelungeste si strAnge liniile de furtun;

- urmireste mentinerea presiunii ordonate;

- ménuieste masca contra fumului si gazelor sau aparatul izolant, la nevoie;

- manuieste toporasul, cordita de salvare si lampa electricd portativa (lanterna);

- foloseste la nevoie, costumul de protectie contra temperaturilor;

- lucreazi cu tunul remorcabil de apa si spuma;

- conduce activitatea grupei pentru remorcarea /dezremorcarea, punerea in functiune a
utilajelor remorcabile de interventie;

— transmite semne si semnale.




CAPITOLUL IV
AArt. 6
COORDONAREA, CONTROLUL SI INDRUMAREA SERVICIULUI VOLUNTAR

Coordonarea, controlul §i indrumarea serviciului voluntar se vor desfasura
astfel:

a). relatii de coordonare = coordonarea serviciului voluntar este asiguratd de
catre Consiliul Local al comunei sub directa coordonare a primarului (sau persoana
desemnata de catre acesta, prin dispozifie scrisd), precum si de cétre organele abilitate de
lege;

b). relafii de control = controlul serviciului voluntar este asiguratd de catre
Consiliul Local al comunei sub directa coordonare a primarului (sau persoana desemnata
de catre acesta, prin dispozitie scrisd), precum si de citre organele abilitate de lege;

c). relatiile de cooperare = cooperarea serviciului voluntar are loc in baza
documentelor intocmite, conform legii — contracte, conventii;

d). relafii de indrumare = indrumarea serviciului voluntar este efectuata de citre
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Horea” al judetului Mures si de catre Comitetul
Judetean pentru Situatii de Urgentd . Mures.

CAPITOLULY
Art. 7
GESTIONAREA PATRIMONIULUI SERVICIULUI VOLUNTAR

Pentru asigurarea. functiondarii serviciului voluntar, acesta va avea in
administrare, prin grija Consiliului Local al comunei:
- mijloace si materiale necesare interventiei;
- autospeciale si utilaje de interventie necesare indeplinirii atributiilor;
- carburanti si lubrifianti;
- sediu si spatii de adapostire a tehnicii de interventie si a materialelor din dotare;
- mijloace de anuntare, alarmare, alertare si conducere a interventiei
- mijloace si utilaje pentru executarea prestarilor de servicii
- sali de pregatire si instruire a personalului
- poligoane de antrenament
- mijloace si echipament de protectie si de lucru
- ateliere, magazii §i alte spatii necesare functionarii serviciului
- substante si echipamente de protectie specifice care se pun la dispozitia fortelor de
interventie chemate in sprijin.
- finantarea serviciului se face de catre Consiliul Local al comunei si de
la
- intreaga gestiune a patrimoniului serviciului va fi datéd in primire sefului serviciului, pe
baza de semnatura.
- inventarul patrimoniului serviciului face parte din documentele de organizare,




desfigurare si conducere a activitdtii, iar la predarea-primirea serviciului, intre ture
obligatoriu se va verifica si patrimoniul serviciului, conform listelor de inventar;

- intretinerea curenti a mijloacelor tehnice — autospeciale, motopompe, accesorii,
echipament de protectie se face de cétre membrii serviciului voluntar in baza graficelor
de exploatare, revizii, iar problemele tehnice ca defectiuni, sau verificarile la sistemele
de rulare, franare, gaze, 1n atelierele specializate si cu obtinerea documentelor precizate
de legile 1n vigoare cu privire la circulatia pe drumurile publice;

CAPITOLUL VI
5 Art. 8
PREGATIREA PERSONALULUI SERVICIULUI VOLUNTAR

Pregitirea personalului serviciului se efectueaza pe baza planului de pregitire
general pe luni, teme si exercitii.

Pregitirea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd se efectueazd pe baza
planului anual de pregétire in domeniul situatiilor de urgent3, elaborat de cétre $eful
serviciu voluntar pentru situatii de urgenta.

Temele specifice se stabilesc de seful serviciului, ponderea in planul de pregétire
fiind in.raport de complexitatea proceselor tehnologice, specificul local, precum si de
nivelul pregitirii personalului profesionist si voluntar. Procesul pregatirii serviciului
trebuie si asigure ridicarea nivelului pregatirii de specialitate si fizice a tuturor
membrilor acestuia in scopul indeplinirii integrale si de calitate a sarcinilor specifice.

Pregitirea specifici locului de muncid se desfisoard prin sedinfe teoretice si
practice (inclusiv recunoagteri in teren i exercifii) si vizeazd pregatirea pentru
indeplinirea urméatoarelor misiuni:

- stingerea incendiilor;

- protectie civila;

- acordare prim ajutor calificat si descarcerare;

- cautare si salvare din medii ostile vietii (diramaturi, subsoluri, tuneluri, pufuri

si grote, etc.);

- salvare de la Indlfime.

Pregitirea de specialitate la care participa toti membrii serviciului se desfdsoard
neintrerupt sub conducerea nemijlocitd a sefului serviciului. Planul de pregatire va
cuprinde teme din Planul cadru completat cu teme specifice pe categorii de pregatire.

Pregitirea de specialitate se va executa prin cursuri, sedinfe teoretice-aplicative,
practic-demonstrative i prin participarea la exercitii aplicative.

Specialistii compartimentelor pentru prevenire din serviciile voluntare pentru
situatii de ureenti vor participa la sedintele de pregitire organizate de catre sefii




serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta.

Echipele specializete si grupele de interventie, indiferent de specialitate isi vor
insusi cunostintele prevazute in programul de pregatire privind protectia impotriva
incendiilor, a dezastrelor, regulile de comportare in situatii de urgentd, notiunile de prim-
ajutor sanitar, aparatura i tehnica din dotare si modul de intrebuinfare a acesteia,
metodele si procedeele de interventie, de limitare si Inlaturare a urmarilor dezastrelor.

Planul lunar de pregatire intocmit de seful serviciului se structureaza pentru toate
specialitatile din cadrul serviciului si pe categorii de pregatire precizdndu-se data, ora
sedintei de pregétire i cine o conduce. Se vor intocmi Planuri conspecte pentru temele
predate, iar membrii serviciului pentru situatii de urgentd vor avea conspectate temele de
pregitire in caietele de studiu individual. Seful serviciului va avea un registru de
evidentd a participarii membrilor serviciului voluntar la pregitirea de specialitate si
calificativele obtinute.

CAPITOLUL VII

DREPTURI, COMPENSATII SI DESPAGUBIRI, RECOMPENSE, SANCTIUNI

ACORDATE MEMBRILOR SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE
URGENTA AL COMUNEI VALEA LARGA

Art. 9 Drepturi

- 1: Drepturile componentilor Serviciului Voluntar sunt stabilite in conformitate cu
prevederile art. 7 din H.G. nr. 1579/2005, cu modificarile si completa.rlle ulterioare, ale
art. 38 - 43 din Legea 307 din 12.07.2006, cu modificérile si completarile ulterioare,
sunt urmatoarele:
- sa solicite de la persoanele fizice si juridice date, informatii §i documente necesare
indeplinirii atributiilor legale privind apérarea impotriva incendiilor;
- sa stabileasca restrictii ori sa interzica, potrivit competentei prevazute in regulamentul
de organizare si functionare a serviciului, utilizarea focului deschis si efectuarea unor
lucrdri cu substante inflamabile, pentru a preveni producerea de incendii ori explozii;
- si propunid persoanelor in drept oprirea functiondrii sau demolarea constructiei
incendiate, precum i a celor vecine ori a unei parti din acestea, In scopul limitarii
propagarii incendiilor;
- si utilizeze, 1n functie de necesitate, apa, indiferent de sursa din care provine, pentru
interventii la incendii;
- sa se deplaseze cu autospecialele din dotare la locul interventiei, pe drumuri care nu
sunt deschise circulatiei publice ori pe alte terenuri, daca cerintele de operativitate i de
lucru impun aceasta;
- si opreascd ori si limiteze traficul public in zona desfasurdrii operatiunilor de
interventie;
- sa intre 1n locuinta persoanelor fizice, la solicitarea sau cu consim{dmantul acestora, in



conditiile prevazute de lege; in cazul cdnd se impune Inliturarea unui pericol iminent de
incendiu asupra vietii, integritatii fizice a persoanelor sau bunurilor acestora,
consimtamantul nu este necesar.

Voluntarii din serviciile de urgenta voluntare beneficiazi si de urmitoarele
drepturi:
- participarea activd la elaborarea si derularea programelor in domeniul situatiilor de
urgenta;
- incadrarea In serviciu pe functii corespunzitoare pregitirii sale profesionale;
- asigurarea de cétre beneficiarul voluntariatului a desfdsuririi activitatilor in conditiile
legale de protectie a muncii, in functie de natura si de caracteristicile activitatii
respective;
- asigurarea, de citre beneficiarul voluntariatului, in conditiile legii, impotriva riscurilor
de accident i de boala ce decurg din natura activititii, cu plata primelor de asigurare de
catre beneficiarul voluntariatului; in lipsa asigurarii sau in cazul neplatii primelor de
asigurare, costul prestatiilor medicale se suporta integral de citre beneficiarul
voluntariatului;
- eliberarea de citre beneficiarul voluntariatului a unui certificat nominal care sa ateste
calitatea de voluntar in serviciul de urgenta voluntar, conform modelului prezentat in
anexanr. 2;
- rambursarea de cdtre beneficiarul voluntariatului, in conditiile convenite in contract,
potrivit prezentului statut, a cheltuielilor efectuate de personalul voluntar pentru
realizarea activitatii de interventie;
- durata timpului de lucru stabilitd in conditiile prezentului statut si cu respectarea
duratei timpului de munca previzut de art. 108 si urmitoarele din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, cu modificdrile si completarile ulterioare, sa nu afecteze sinitatea si
resursele psihofizice ale voluntarului;
- pastrarea locului de munca si a drepturilor salariale la institutia/operatorul economic la
care este angajat, pe perioada in care participa la interventii, cursuri de pregatire sau
concursuri profesionale;
- control medical anual, asigurat gratuit de consiliul local care a infiintat serviciul de
urgenta voluntar;
- gratuitdfi pe mijloacele de transport in comun, aflate sub autoritatea beneficiarului
voluntariatului si/sau in baza contractelor incheiate de acesta cu societitile private;
- uniforma, echipament de protectie, aparatura si mijloace de instiintare, asigurate gratuit
de beneficiarul voluntariatului;
- despagubirea corespunzitoare, de catre beneficiarul voluntariatului, in cazul in care pe
timpul interventiei i s-a degradat imbricimintea ori alte bunuri personale;
- exonerarea de raspunderea materiald pentru daunele produse pe timpul actiunilor de
interventie executate cu respectarea procedurilor specifice;
- dreptul la antidot adecvat naturii mediului de lucru pe timpul interventiei, asigurat de
beneficiarul voluntariatului sau de beneficiarul interventiei;
- hrana gratuita, in echivalentul a cel putin 2.000 de calorii/zi, in cazul operatiunilor de



peste 4 ore, asigurata de beneficiarul voluntariatului sau de beneficiarul interventiei;
- drepturi de deplasare, cazare si diurna pe timpul cat se afla la cursuri de pregétire si
concursuri profesionale organizate in afara localitatii in care funcfioneaza serviciul de
urgenta voluntar, acordate de beneficiarul voluntariatului, conform legii;
- compensatii in bani pentru timpul efectiv de lucru prestat la interventii si la celelalte
activititi previzute in programul serviciului de urgenta voluntar; cuantumul orar al
compensatiei acordate voluntarului se stabileste si se achitd de consiliul local, diferentiat
pe categorii de functii, §i nu poate fi ' mai mic dect cuantumul orar calculat la valoarea
salariului lJunar minim pe economie.

- pe timpul interventiei, personalului serviciilor de urgen{a voluntare li se asigura antidot
adecvat naturii mediului de lucru.

- in cazul operatiunilor de lungd duratd, personalului serviciilor de urgenta voluntare li
se asigura hrana, gratuit, In echivalentul a cel putin 2.000 de calorii/zi

- personalul serviciilor de urgenta voluntare are dreptul la indemnizatii pentru timpul
efectiv de lucru la interventii si la celelalte activitti prevazute in programul serviciului.

- cuantumul orar al indemnizatiei se stabileste si se acorda de consiliul local, diferentiat
pe categorii de functii (acolo unde e cazul).

- pe timpul ¢t se afld la cursuri de pregitire si concursuri profesionale, organizate 1n
afara localititii in care functioneaza serviciul, personalul serviciilor de urgentd voluntare
beneficiazi de toate drepturile de deplasare, cazare si de diurnd ca si personalul
serviciilor de urgenti profesioniste, care se acordd de consiliul local.

- personalul serviciilor de urgentd voluntare, salariafi ai altor institutii publice sau
operatori economici, i§i pastreaza drepturile de salariu la locul de munca pentru perioada
cét participi la interventii, cursuri de pregitire ori concursuri profesionale.

- persoanele juridice care organizeaza servicii de urgen{a voluntare/private au obligatia
sa asigure personalul, angajat sau voluntar, la o societate de asiguréri pentru caz de boala
profesionald, accident ori deces produs in timpul sau din cauza indeplinirii atributiilor ce
i revin pe timpul“interventiilor, concursurilor profesionale, antrenamentelor ori altor
misiuni specifice.

- obligatia asigurarii drepturilor prevdzute mai sus revine consiliului local,
administratorului sau conducatorului institutiei, dupa caz.

Art. 10 Obligatii:

Voluntarii din serviciul de urgenta voluntar au urmétoarele obligatii:
- sd respecte cu strictete clauzele contractului de voluntariat;
- s4 indeplineasci sarcinile primite si atributiile stabilite prin regulamentul de organizare
si functionare aprobat de beneficiarul voluntariatului;
- s4 pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de
voluntariat;



- sd respecte timpul de prezentare in caz de alerta la locul stabilit de beneficiarul

voluntariatului;

- s4 participe la cursurile de instruire organizate sau stabilite de beneficiarul

voluntariatului;

- s utilizeze in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate bunurile aflate in

folosinta serviciului de urgenta voluntar si sa actioneze pentru pastrarea mijloacelor

tehnice din dotarea acestuia in perfecta stare de functionare;

- 51 sesizeze organele in drept despre neregulile din domeniul de activitate constatate in

sectorul de competenta;

- s3 fie respectuos, cuviincios si corect in relatiile cu personalul serviciului de urgenta

voluntar si sa dovedeasca solicitudine si respect fata de orice persoana;

- s acorde sprijin colegilor pe timpul executarii misiunilor si interventiilor;

- si fie disciplinat si sa dovedeascd probitate profesionald i morala in intreaga

activitate;

- prin intregul sau comportament sa se arate demn de consideratia si increderea impuse

de statutul de voluntar;

- s4 i§i probeze calitatea de voluntar, in exercitarea atributiilor specifice, cu legitimatia

eliberata de beneficiarul voluntariatului, al cdrei model este prezentat in anexa nr. 3.
Personalul voluntar din serviciile de urgenta voluntare are obligatia sa poarte

uniforma, echipament de protectie si insemne distinctive, ale céror descriere, conditii de

acordare si folosire sunt stabilite prin Regulamentul privind portul, descrierea, conditiile

de acordare si folosire a uniformei, echipamentului de protectie si insemnelor distinctive

ale personalului serviciilor pentru situatii de urgenta voluntare/private aprobate prin

H.G. nr. 160/2007.

Art. 11 Recompense:

Pentru acte de eroism, curaj si devotament in executarea unor misiuni, precum si
pentru merite deosebite in indeplinirea indatoririlor ce 1i revin, personalului voluntar i se
pot acorda urmatoarele recompense morale gi materiale:

- multumiri verbale §i scrise;

- scrisori de multumire personale sau adresate institutiei ori operatorului economic care
are calitatea de angajator in raport cu voluntarul;

- evidentierea in mass-media locale si centrale a actiunilor intreprinse de voluntar;

- citarea prin ordin de zi al inspectorului gef al inspectoratului judetean/al municipiului
Bucuresti pentru situatii de urgenta sau al inspectorului general al Inspectoratului
General pentru Situatii de Urgenta;

- acordarea, in conditiile legii, de titluri onorifice, decoratii si premii in obiecte sau bani.



peste 4 ore, asigurata de beneficiarul voluntariatului sau de beneficiarul interventiei;
- drepturi de deplasare, cazare §i diurna pe timpul cat se afla la cursuri de pregatire si
concursuri profesionale organizate in afara localitétii in care funcfioneazd serviciul de
urgenta voluntar, acordate de beneficiarul voluntariatului, conform legii;
- compensatii in bani pentru timpul efectiv de lucru prestat la interventii si la celelalte
activitati previzute in programul serviciului de urgenta voluntar; cuantumul orar al
compensatiei acordate voluntarului se stabileste si se achitd de consiliul local, diferentiat
pe categorii de functii, si nu poate fi mai mic decat cuantumul orar calculat la valoarea
salariului lunar minim pe economie.

- pe timpul interventiei, personalului serviciilor de urgenta voluntare li se asigurd antidot
adecvat naturii mediului de lucru.

- in cazul operatiunilor de lungd duratd, personalului serviciilor de urgentd voluntare li
se asiguri hrana, gratuit, in echivalentul a cel putin 2.000 de calorii/zi

- personalul serviciilor de urgentd voluntare are dreptul la indemnizatii pentru timpul
efectiv de lucru la interventii si la celelalte activitati prevéizute in programul serviciului.

- cuantumul orar al indemnizatiei se stabileste si se acorda de consiliul local, diferentiat
pe categorii de functii (acolo unde e cazul).

- pe timpul ¢4t se afld la cursuri de pregétire si concursuri profesionale, organizate in
afara localitatii in care functioneaza serviciul, personalul serviciilor de urgenta voluntare
beneficiazi de toate drepturile de deplasare, cazare si de diurnd ca si personalul
serviciilor de urgent profesioniste, care se acorda de consiliul local.

- personalul serviciilor de urgentd voluntare, salariati ai altor institutii publice sau
operatori economici, i§i pastreaza drepturile de salariu la locul de muncé pentru perioada
cét participi la interventii, cursuri de pregatire ori concursuri profesionale.

- persoanele juridice care organizeazi servicii de urgentd voluntare/private au obligatia
sa asigure personalul, angajat sau voluntar, la o societate de asigurdri pentru caz de boald
profesionald, accident ori deces produs in timpul sau din cauza indeplinirii atributiilor ce
ii revin pe timpul ‘interventiilor, concursurilor profesionale, antrenamentelor ori altor
misiuni specifice.

- obligatia asiguririi drepturilor previzute mai sus revine consiliului local,
administratorului sau conducatorului institutiei, dupa caz.

Art. 10 Obligatii:

Voluntarii din serviciul de urgenta voluntar au urmétoarele obligatii:
- sd respecte cu strictete clauzele contractului de voluntariat;
- si indeplineasci sarcinile primite si atributiile stabilite prin regulamentul de organizare
si functionare aprobat de beneficiarul voluntariatului;
- sd piastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitaii de
voluntariat;



Art. 12 Sanctiuni:

Pentru abateri de la regulile de disciplina, neindeplinirea indatoririlor sau a conditiilor
contractuale personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare i se pot aplica
urmatoarele sanctiuni: :

a) avertisment;

b) suspendarea dreptului de a activa in cadrul serviciului de urgenta voluntar, precum si
a drepturilor aferente, pe o perioada cuprinsa intre 1 si 6 luni, In functie de gravitatea
abaterii;

c) rezilierea contractului.

CAPITOLUL vIII
DISPOZITII FINALE

Art.13.  Intreg personalul serviciului voluntar are obligatia de a cunoaste,
aplica si respecta prevederile prezentului regulament.

Prezentul regulament intri in vigoare la data adoptérii acestuia de cétre Consiliul
Local, cu aceeasi dati fiind adus la cunostinta tuturor persoanelor interesate;

Dupd incheierea interventiei, sefii formatiilor de interventie / echipajelor /
echipelor specializate vor verifica gradul de disponibilitate a tehnicii i materialelor in
vederea participdrii la noi actiuni de interventie, consemnénd despre aceastd activitate in
fisele (carnetele de bord) autospecialelor / motopompelor;

Instructajul periodic pe linia prevenirii i stingerii incendiilor si pe linia protectiei
muncii va fi executat de catre o persoana special desemnata si atestatd in conformitate cu
prevederile legilor in vigoare.

Activitatea de voluntar intr-un serviciu de urgenta voluntar este incompatibila cu
exercitarea functiilor de primar, viceprimar, secretar al primariei si consilier local.

Pe baza hotirarii Consiliului Local al Comunei VALEA LARGA, Jud. Mures si in
conditiile previdzute de lege, Serviciului Voluntar al Comunei VALEA LARGA, jud.
Mures de sub autoritatea sa poate presta, contra cost, cétre orice persoana fizica sau
juridica, unele servicii, fara a afecta indeplinirea atributiilor prevazute la Capitolul II,
cum sunt:

1.) transport de apa, evacuarea apei din subsoluri sau din fantani;

2.) limitarea raspandirii unor produse poluante, colectarea sau indepartarea
acestora;

3.) eliberarea ciilor de circulatie de doboraturi de véant sau de mijloace de
transport accidentate;

4.) curdtarea si repararea sobelor si cosurilor de fum, interventii de urgenta in caz
de defectiuni la instalatii electrice, de gaze sau de alimentare cu apa;

5.) incércarea si intretinerea stingétoarelor, lucrari de termoprotectie, lucrari la
inaltime — de catre personal atestat in conditiile legii;



6.) alte servicii in domeniul apararii impotriva incendiilor a vietii oamenilor,
bunurilor si a mediului.

Conform prevederilor O.M.A.L nr.75/2019 autoritatile administrafiei publice
locale pot incheia contracte ori conventii de colaborare pe baza de reciprocitate cu alte
asemenea autoritati care au constituit servicii voluntare.

Pentru limitarea si Inldturarea urmdrilor situatiilor de urgentd, autoritdtile
administratiei publice locale care au constituit servicii voluntare pot incheia protocoale
cu asociatii ce desfisoara activitdti in domeniu.
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ANEXA NR.2 LA HCL NR. /2019

ORGANIGRAMA- Structura serviciului voluntar pentru situatii de
urgenta de

Tip V2

al UAT COMUNA VALEA LARGA, JUDETUL MURES

SEF SERVICIU
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