ROMANIA
JUDETUL MURES$
Comuna Valea Larga, nr.248, jud.Mures
CIF:4375925, tel:0265488112, fax: 0265488456
E-mail: valealarga@cjmures.ro
PRIMARUL COMUNEI VALEA LARGA

DISPOZITIANR.2S8
Din : 18.02.2026

-privind constituirea Comisiei paritare din cadrul Primiriei comunei Valea
Larga, judetul Mures-

Primarul comunei Valea Largi, judetul Mures, dl. Padurean Beniamin

Avéand in vedere:

Temeiul art.488 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare

Prevederile Ordinului nr. 1109/2022 pentru aprobarea formatului standard, a termenelor si
modalititii de transmitere a datelor privind comisiile paritare si acordurile colective

Temeiul art.3, art.4 lit.a) , art. 6 alin.(1) , alin.(2) si alin.(3) lit.a) si art.7 alin.(4) , art.9-21
din H.G. nr.302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si
functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum
si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective

Dispozitia primarului comunei Valea Largd nr.15/29.01.2026 cu privire la stabilirea
perioadei de desemnare a reprezentantilor functionarilor publici din aparatului de specialitate al
Primarului comunei Valea Largd, judetul Mures in Comisia paritard din cadrul Primdriei comunei

Valea Largd, judetul Mures -
Tinand cont de:

Adresa Primiriei comunei Valea Largd nr.515/30.01.2026 cétre Sindicatul Salariatilor —
Functionari Publici si Personal Contractual din Administratia Publicd a Judetului Mures si
Réaspunsul dat inregistrat sub nr.534/02.02.2026

Procesul Verbal Nr.690/09.02.2026 incheiat cu ocazia desemndrii membrilor in Comisia
paritard din cadrul Primiriei comunei Valea Largd, judetul Mures — persoane desemnate de
conducitorul institutiei , respectiv primarul comunei Valea Largd , judetul MURES

Comunicarile de desemnare citre functionarii publici nr. 694) 695, 696 si 697/09.02.2026,
comunicari care, nu au fost contestate

Proces verbal de tragere la sorti cu privire la ordinea in care se exercitd presedentia comisiei
paritare inregistrat sub nr. 896/17.02.2026
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in temeiul art. 155 alin.(1) lit.e) si art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare , emite prezenta

DISPOZITIE:

Art.1. Se constituic Comisia paritard din cadrul Primiiriei comunei Valea Largi, judetul
Mures compusi din 2 membrii titulari §i 2 membrii suplenti, pentru perioada de 3 ani cuprinsd
intre data de 18.02.2026- 18.02.2029, dupd cum urmeaza :

Un membru titular desemnat de primarul comunei Valea Larga: dl Vlasa loan Vasile
Un membru supleant desemnat de primarul comunei Valea Larga: d-na Blaga Felicia

Un membru titular desemnat de Sindicatul Salariatilor — Functionari Publici si Personal
Contractual din Administratia Publica a Judetului Mures: d-na Beldean Carmen Gabricla

Un membru supleant desemnat de Sindicatul Salariatilor — Functionari Publici si Personal
Contractual din Administratia Publicd a Judetului Mures: d-na Alec Maria

Art. 2. Functia de presedinte al comisiei paritare din cadrul Primériei comunei Valea Larga,
judetul Mures este indeplinitd de citre: d-na Beldean Carmen Gabriela pentru prima perioada de 1
an si jumatate si dl. Vlasa loan Vasile pentru a doua perioadd de an §i jumatate.

Art.3: Functia de secretar titular al comisiei paritare din cadrul Primariei comunei Valea
Larga, judetul Mures este indeplinita de catre: dl. Maties Dionisie

Art.4.Functia de secretar supleant al comisiei paritare din cadrul Primdriei comunei Valea
Largi, judetul Mures este indeplinita de catre:d-na Filip Maria Alina

Art.5.Comisia paritard este consultatd in situatiile previzute la art. 489 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile §i completérile ulterioare. In acest
sens, comisia paritard are urmétoarele atributii principale:

a) analizeazi §i avizeazd propunerile privind mdésurile de imbundtatire a activitéfii
autoritatii sau institutiei publice pentru care este constituitd;
b) analizeazi si avizeazd planul anual de perfecfionare profesionala, precum sl orice
masurd privind pregitirea profesionald a functionarilor publici, in conditiile in care
aceasta implicd utilizarea fondurilor bugetare ale autoritdfii sau institufiei publice;
¢) analizeazd i avizeaza stabilirea programului de lucru pe baza propunerii
conducitorului autoritdfii sau institutiei publice si, dacd este cazul, formuleazd
propuneri privind flexibilizarea acestuia, la solicitarea scrisd a sindicatului reprezentativ
al functionarilor publici sau, in lipsa acestuia, a sindicatului afiliat la o federatie

reprezentativi la nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului de unitdfi din care
face parte autoritatea sau institufia publicd, respectiv a majoritatii functionarilor publici
din cadrul autoritifii sau institufiei publice, in cazul in care sindicatul nu este
reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizafi intr-un sindicat afiliat la o
federatie reprezentativi la nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului de
unitdti din care face parte autoritatea sau institutia publicd, pe care le supune spre
aprobare conducatorului acesteia;
d) analizeaza si avizeaza mésurile de adaptare adecvate identificate in vederea asigurarii
unui mediu de lucru deschis, incluziv si accesibil persoanelor cu dizabilitdfi, inclusiv
pentru cei care dobdndesc o dizabilitate pe durata raportului  de serviciu;
¢) participa la solufionarea sesizérilor adresate de funcfionarii publici conducétorului
autoritatii sau institugiei publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute
de lege, precum si a acordurilor colective;
f) monitorizeaza aplicarea acordurilor colective incheiate intre autoritatea sau institufia
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publicd cu sindicatele reprezentative ale funcfionarilor publici, respectiv sindicatele
afiliate la o federatic reprezentativi la nivelul sectorului de activitate sau la nivelul
grupului de uniti{i din care face parte autoritatea sau institufia publicd sau cu
reprezentangii functionarilor publici, dacd astfel de acorduri au fost incheiate;
g) intocmeste un raport anual in conditiile previzute la art. 489 alin. (4) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. §7/2019, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art.6.Presedintele comisiei paritare are urmétoarele atribufii:

a) sustine initiativele fundamentate ale membrilor comisiei paritare si dispune cu privire
la oportunitatea convocdrii comisiei paritare in scopul dezbaterii acestora;

b) solicitd convocarea comisiei paritare;

¢) propune ordinea de zi a sedinfei;

d) conduce gedinfele comisiei paritare;

€) coordoneaza activitatea comisiei paritare;

f) reprezinti comisia paritara in relatia cu conducétorul autoritaii sau institutiei publice.

Art.7.Secretarul comisiei paritare are urmatoarele atribufii:

a) inregistreaza solicitdrile de intrunire a comisiei paritare intr-un registru special;

b) convoaci, la solicitarea presedintelui comisiei paritare ori a conducétorului autoritatii
sau institugiei publice, membrii comisiei paritare i comunicd propunerea pentru ordinea
de zi a sedintei;

¢) pregiteste desfagurarea in bune conditii a sedintei;

d) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de membrii comisiei paritare procesul -
verbal al sedintei;

e) redacteazi avizele emise de comisia paritard, precum si punctele de vedere formulate
si le inainteazi spre semnare membrilor acesteia, in termen de doud zile lucratoare de la
data la care a avut loc sedinta in care s-a votat avizul sau, dupa caz, s-a formulat punctul
de vedere.

Art.8. Prezenta Dispozitie se comunic# Institutiei Prefectului —judetului Mures,
membrilor comisiei paritare, se afiseazé la sediul Primariei comunei Valea Larga si pe
pagina de internet: www.comunavalealarga.ro §i se trasmite in Portalul ANFP.

PRIMAR .
CONTRASEMNEAZA

PADUMA?E?AMIN

Secretar General al comunei
MATIES GEMINA IULTANA



