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JUDETUL MURES
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CIF:4375925, tel:0265488112, fax: 0265488456
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PRIMAR COMUNA VALEA LARGA

NR.3280/24.04.2026

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de Hotiirdre

-privind aprobarea Bugetului local al comunei Valea Largi si al Scolii Gimnaziale Valea
Largi, judetul Mures pe anul 2026-

Stimati consilieri, cetdteni ai comunei Valea Larga
Avand in vedere:

Prevederile art. 2 alin(7) din Legea nr273/2006 privind finanfele publice locale, cu
modificarile si completirile ulterioare, definegte ,.Bugetul Local” astfel:

documentul prin care sunt previzute si aprobate in fiecare an veniturile si
cheltuielile unititilor administrativ-teritoriale;

La nivelul autorititii administrativ-teritoriale Comuna Valea Larga acest DOCUMENT este

actul adoptat de citre CONSILIUL LOCAL, conform atributiilor care sunt stabilite prin art.196

o e glin (1) ita)-din O.U.G. Nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completdrile
— ylterioare, respectiv HOTARARE -

e A3 1
L HIARUVOLIE AL,

Py ! ii i ‘ n1.43/27.03.2026- publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei nr.242/27.03.2026, coroborate cu prevederile art. 19 alin. (1) lit.,,a”, art. 20
alin.(1) lit.,,a, art.25, art.26 precum si Anexa nr.] si Anexa nr.2 din Legea nr. 273/2006 —privind
finangele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare

Decizia Administratiei Judetene a Finantelor Publice Mures Nr.7048/02.04.2026 inregistratd
la Primiria comunei Valea Largd sub nr.2508/02.04.2026 privind repartizarea sumelor pe unitati
administrativ-teritoriale din judetul Mures, reprezentind sume defalcate din:

. cota de 14% din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugeteor locale ale
comunelor, oragelor, municipiilor §i judefului , previzute la alin.(1) lit.d), la
nivelul stabilit potrivit prevederilor art.7 alin.(13) din Legea nr.43/2026
privind Bugetul de stat pe anul 2026



. taxa pe valoarea adiugatd (TVA) pentru echilibrarea bugetelor locale ale
comunelor , oragelor , municipiilor si judefului la nivelul stabilit potrivit
prevederilor art.7 alin.(4) din Legea nr.43/2026 privind bugetul de stat pe
anul 2025

. sumelor din cota de 14% din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor
locale estimate pentru anii 2027-2029

DECIZIA Administraiei Judetene a Finantelor Publice Mures NR.7408/07.04.2026
inregistrati la Priméria comunei Valea Largd sub nr.2774/08.04.2026 privind repartizarea sumelor
pe unitatile administrativ-teritoriale din judetul Mures reprezenténd:

. finantarea drepturilor asistenilor personali ai persoanelor cu handicap grav sau
indemnizatii lunare ale persoanelor cu handicap grav, sume aferente anului 2026
precum si estimérile aferente anilor 2027-2029

. finantarea sistemului educational sub forma de tichete sociale acordate copiilor din
familii defavorizate in scopul stimularii participarii in invatdméntul pregcolar

finantarea drepturilor copiilor cu cerinfe educationale speciale integrati in
nvatdmantul de masa

Adresa Consiliului Judejean Mures Nr.10493/14.04.2026/Dosar XI.A18 inregistratd la
priméria comunei Valea Larga sub nr.2848/15.04.2026 prin care transmite Hotiirdrea Consiliului
Judetean Mures nr.30/14.04.2026 privind repartizarea pe anul 2026 a sumelor reprezentand fond ia
dispozitia consiliului judetean, a sumelor defalcate din taxa pe valoarea addugata destinate finantirii
cheltuielilor privind drumurile judetene §i comunale §i a sumelor pentru derularea programuui !
pentru Scoli al Romaniei n perioada ianuarie-iunie a anului scolar 2025-2026 precum si estimarea ¢
sumelor ce vor fi repartizate pentru perioada 2027-2029 !

Referitor la etichetarea cheltuielilor bugetare privind art. 7 alin(l) OUG nr.75/2024 cu
privire la investitiile publice si art.14 alin.(1) din H.G nr.1074/2024 cuprinse in buget acestea se
cuprind la sectiunea de dezvoltare

preciziri legislative :

Art.26 alin.(4) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarnie i
completirile ulterioare stabileste: (4) Numirul de personal, permanent si temporar, precum i
fondul salariilor de baza se aproba distinct, prin ancxa la bugetul fiecaret irstitutii ICE: :
de salariafi aprobat fiecirei institutii publice nu poate fi depagit, prevedere lesislativa de specialitate
coroboratd cu urmitoarele:

- adresa Institutiei Prefectului Judetului Mures nr.3414/S1X/13.03.2026 privind numérul maxim de
posturi pentru UAT Comuna Valea Larg, judeful Mures inregistrata sub nr.1537/16.03.2026
-prevederile art. X, XXX pet.1, XL alin.(2), alin.(3), (6), (7) lit-a) gi b), alin.(12) lit.a) si b),
XLIIT , XXV, XXVII, XXXI din 0.U.G nr.7/24.02.2026 pentru modificarea i completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor mésuri pentru cregterea capacitafii financiare a
unititilor administrativ — teritoriale publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr.146/25.02.2026
_ prevederile art.5 lit.g), q), ff) i bh), art.518 alin.(1) lit.b) si alin.(5), art.408, art.519,
art.546 litD) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare :



- prevederile art.65 din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificirile si
completarile ulterioare

_  QUG. nr.63/2010 pentru modificarea i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu modificarile si
completirile ulterioare

De la data aprobarii Organigramei gi Statului de functii prin HCL nr.9/31.03.2025 au
intervenit unele modificari precum:

Promovare in grad profesional pentru functia publici de executie consilier din
Compartimentul Asistentd Sociald gi Stare Civila din grad profesional principal in grad profesional
superior — conform Dispozitiei Primarului nr.2/05.01.2026

Promovare in grad profesional pentru funcfia publicd de executie inspector din
Compartimentul Financiar Contabil si Resurse Umane din grad profesional asistent in grad
profesional principal — conform Dispozitiei Primarului nr.3/05.01.2026

Promovare in grad profesional pentru functia publicd de execufic inspector din
Compartimentul Agricol din grad profesional asistent in grad profesional principal — conform
Dispozitiei Primarului nr.4/03.01.2026 :

Prelungirea Suspendsrii intervenita la personalul conmtractual se referd la Contractul
Individual de Munci nr. 6312/02.10.2018 , suspendare pand la data de 29.08.2027 conform
Dispozitiei primarului nr.84/22.08.2025

Numirea in functia publici definitiva a referentului de specialitate grad profesional asistent
din Compartimentul Financiar Contabil, Resurse Umane si Relafii Publice conform Dispozitiei
nr.54/01.04.2026

Fati de aceasti situafie, au apirut modificari legislative privind aprobarea noului numar de
posturi, reorganizarea aparatului de specialitate al primarului §i reducerea numérului de posturi in
scopul reducerii cheltuielilor de personal ca urmare a publicérii in Monitorul Oficial al Roméniei
nr.146/25.02.2026 a 0.U.G nr.7/24.02.2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor mésuri pentru cregterca capacititii financiare a unitatilor
administrativ - teritoriale

Pentru punerea in aplicare a prevederilor legale :
0.U.G nr.7/24.02.2026 pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor mésuri peniru cresterea capacitatii financiare a unitifilor administrativ —
teritoriale art. X, XVIIIL alin.(2) si (3) , XXV, XXVII alin(1), XXXI pet.1, XXXVI, XL alin.(3),
6 (7) alina) s by s aling(12) alin.a) sib) si alin(13), XLIIL e e
Anexa la OUG fir.63/2010 pentr modificarea si completareaLegiinr—273/2006-privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masurt linanciare, cu modificarile 5t
completarile ulterioare,

Adresa nr.3414/SIX/13.03.2026 iransmisi de Institutia Prefectului- judetul Mures privind
stabilirea numarului maxim de postar pentru UAT Comuna Vatea Cargi; judetut Mures—Pentru anut
7026 ni s-a comunicat numirul maxim de posturi redus cu 30% fatd de cel stabilit in anul 2025
conform O.U.G nr.7/2026 ca fiind de 19 posturi.

Posturi pentru Politia Locald potrivit pct.3 din Anexa la O.U.G nr.63/2010 modificat prin
O.U.G nr.7/2026: 2, cu mentiunea ci posturile stabilite pentru Politia Locald pot fi luate in
considerare doar in situatia in care consiliul local a aprobat infiinfarea acestei structuri, sau cu
respectarea prevederilor legale respectiv dacd cheltuielile sectiunii de functionare sunt asigurate
integral din venituri proprii asa cum sunt definite la art.5 alin.(1) lit.a) din Legea nr.273/2006.

Posturi suplimentare ocupate de soferii microbuzelor sau autobuzelor geolare : 2, cu
mentiunea ¢4 pot fi luate in considerare doar in situafia in care consiliul local a aprobat infiintarea
acestui post conform art.5 din Anexa la OUG nr.63/2010, si tinind cont de prevederile O.U.G
nr.115/2011.




TOTAL POSTURI : 23

Totodatd, pentru o aplicare unitari a prevederilor legale Institutia Prefectului judetului
Mures transmite adresa nt. MDLPA Nr.49675/Nr.DGAP 1318/05.03.2026 cuprinzand anumite spefe
si solutii legislative in aplicarea OUG nr.7/2026. '

Prima misurd care s-a aplicat a fost desfiintarea unui post de consilier personal al primarului
conform HCL nr.5/09.03.2026 care include Organigrama diminuatd cu un post de consilier personal
al primarului §i emiterea Dispozitiei de concediere nr.45/11.03.2026, peniru motive care nu {in de
persoana salariatului, cu un impact financiar de 69533 lei aferent perioadei 17.03.2025-
31.12.2025, rezultat din situatia cheltuiclilor salariale la Compartimentul Financiar Contabil si
Resurse umane — situatie inregistratd sub nr.2016/23.03.2026

Analizind structura organizatorici si activitatea fiecirui angajat din aparatul de
specialitate al primarului atit personal contractual cat yi functionari publici, am identificat 2
functii publice care fac parte din Compartimentul - suport potrivit prevederilor art. XVIII alin.(2) si
alin. (3) din 0.U.G nr.7/2026 , func{ii publice care nu sunt direct implicate in activitatea de
specialitate, ci asigurd infrastructura necesard pentru buna functionare a intregii activitdli. Rolul lor
fiind acela de a crea condifii optime pentru ca structurile de specialitate si-si indeplineascd sarcinile
in mod eficient, respectiv functia publici de consilier juridic din cadrul Compartimentul Juridic si
functia publicd de inspector din cadrul Comparimentul Financiar Contabil gi Resurse Umane.

Analizind activitatea din aceste compartimente constatdm urmétoarele:

Functia publici consilier juridic grad profesional superior — clasa I - studii S— ocupati in
cadrul Compartimentului Juridic : raportat la fisa postului i Procesul verbal inregisirat la
priméria comunei Valea Largd sub nr.2841/14.04.2026 cu ocazia predérii de catre consilierul juridic
a documentelor privind activitatea desfguratd pentru perioada cuprins intre anii 2017-prezent si
primirii de citre reprezentantul Comunei Valea Largi — primarul comunei se constati urmitoarele:
realizarea atributiilor nu se justifici din punct de vedere al volumului de activitate, neacoperind un
raport de serviciu cu norma intreagd de
8 ore/zi sau cu timp partial raportat la spetele judicioase in care Comuna Valea Larga este parte i
alte atributii pentru ci, raportat la prevederile art.518 alin.(5) din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare atributiile acestui Compartiment respectiv
ale postului sunt modificate in proportie de peste 50% , efectiv activitatea desfdsuratd pe zi este de
apoximativ 20% dintr-un raport cu normi intreagd de 8 ore/zi.

Drept urmare, ca misurd pentru cresterea capacitdtii financiare a unitifii administrativ —
teritoriale , am ajuns la concluzia ci nu mai este necesar a se mentine functia publicd de consilier
juridic, iar celelalte atributii pe alte domenii de activitate care au fost prevazute in figa postului vor
fi preluate de citre functionarii publici din aparatul de specialitate al primarului in raport de
Pregatirea acestora o donmemiul de “specialitate respectiv. Impactul-financiar privind-desfiintarea—— :
anctii publice este dat de citre Compartimentul Financiar Contabil la nivelul cheltuielilor ———

salariale de 110242 lei raportat la anul 2025 conform Situatiei inregistrata sub nr. 2017/23.03.2026

Functia publici inspector grad profesional asistent clasa I — studii S in cadrul
Compartimentului Financiar Contabil §i° Resurs¢ Umane — vacanid, motiv pentru care inm— 7
sprijinul activititii compartimentului am incheiat un contract de prestari servicii pentru consultants
in domeniul relatiilor de munca, a infocmirii si completdrii dosarclor de personal, actualizarea
Regulamentului intern, asisten(d la completarea i transmiterea elementelor contractelor individuale
de munci in aplicatia REGES ONLINE, consultare si coordonare in aplicarea contractului colectiv
de munc, asistarea in caz de control din partea autorititilor cu competentd in domeniu. Contractul
de prestiri servicii nr.7159/18.11.2025 in valoare de 400 lei/luna in rapori cu salariul aferent
functiei publice respective de aproximativ 5356 lei /luna brut la gradatia 0 (fara a include alte
sporuri, indemnizatii, 1,98x2530 valoarea de referinta aplicata Ia nivel de UAT) este mai eficient
din punct de vedere al cheltuirii banului public ; Mai mult, functia publicd estc vacanta din anul
2021 si nu au fost constatate cazuri de neindeplinire a activitailor ce decurg din acest domeniu. Prin
desfintarea acestui post realizdm o economic de 59472 lei/an,




Fati de aceste considerente propun desfiintarea acestor posturi.

Compartimentul Politie Locald format din 3 posturi din care 2 functii publice §i 1 post
contractual:

— 1 functie publici de exceutie clasa III politist local grad profesional superior

studii M- ocupat ‘
— 1 funetie publicii de executie clasa I politist local grad profesional asistent studii
S- ocupat . .

- 1 post contractual agent de pazi treapta de salarizare I, studii M — ocupat
Avénd in vedere prevederile din Anexa la QUG nr.63/2010 pet.3lit.c) potrivit cdrora ¢) uniicitile
administrativ-teritoriale cu numdrul locuitorilor mai mic de 4.500 mu pot infiinfa polifie locald
decét dacd cheltuielile sectiunii de functionare sunt asiguraie integral din venituri proprii, asa cum
sunt definite la art. 5 alin. (1) lit_a) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificirile si completdrile ulterioare, propun desfiinfarea intregului Compartiment de Politie
locala intrucdt veniturile proprii ale UAT sunt mai mici decdt cheltuielile sectiunii de functionare
astfel cum rezultd din Contul de executie Buget Local -Venituri — Contul de executie Buget Local-
Venituri — Cheltuicli Sectiunea de Functionare raportat la data de 31.12.2025, dupé cum urmeaza:

- Venituri proprii: 3.506.294 lei

—  Total cheltuieli sectiunea de Functionare: 5.862.151 lei

Desfiintarea postului contractual agent de pazi treapta de salarizare I, studii M - ocupat se

datoreazs faptului ci, in UAT Comuna Valea Largd sunt instalate si utilizeazd sisteme tehnice de
supraveghere video- conform PV de receptic nr.8186/23.12.2022 iar conform art. XXXI pct.1 care
introduce dupi alin.(5) art.18 din Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor
si protectia persoanelor alin.(6) :
"(6) In localitatile rurale care au instalate si utilizeazd sisteme tehnice de supraveghere video,
autorititile administratiei publice locale nu mai au obligatia de a asigura personal de pazi."

Impactul financiar privind desfiintarca acestor posturi este dat de cétre Compartimentul
Financiar Contabil Ia nivelul cheltuielilor salariale de 224354 lei raportat la anul 2025 conform
Situatiei Inregistratd sub nr. 2021/23.03.2026

Totodati propun desfintarea :

1 post contractual de muncitor calificat treapta de salarizare I- studii G — vacant din
Compartiment Serviciul Public de Gospodarire Comunald ca urmare a faptului ¢4, sunt suficiente
cele 4 posturi ocupate pentru aceasta activitate.

1 post contractual gofer auto (conducitor autospeciald) - péntru Prevénite- treaptd
nrofesiomali debutant,_studiit M =vacant din Compartimentul Serv einl- Voluntar pes ,,,-;“” 1 de
Llrpentd catecoria a -3

¥ =

1 post contractual specialist treaptd profesionald debutant , studii M- vacant din
Compartimentul Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta categoria a ll-a

Astfel sunt reduse 9 posturi din care:

ocupate 5 (inclusiv postul de consilier personal al primarului — conform HCL
nr.5/09.03.2026 si Dispozitia de concediere pentru motive care nu tin de
persoana salariatului Nr.45/11.03.2026) si
- vacante 4
Disponibilizirile de personal, functii publice ocupate si posturi contractuale ocupate se
realizeazi in baza art. 518 s art.519 din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Adminisirativ, cu
modificarile si completirile ulterioare si art.58-80 din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu
modificarile si completirile ulterioare

fn temeiul prevederilor art. XI. alin.(3) , alin.(6) , alin.(7) lit.a) si b) §i alin.(12) lit.a) si b),



alin. (13) din O.U.G nr.7/2026

(3) Autoritatile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la
comunicarea numirului maxim de posturi potrivit dispozitiilor alin. (2) s& adopte proiectele de
hotarari ale comsiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene privind aplicarea noului numar
maxim de posturi stabilit de citre institutia prefectului care se comunici si directiilor regionale ale
finantelor publice judetene/administraiilor judetene ale finangelor publice.

(6) Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aparatului de specialitate al
consiliului judetean, precum si a institutiilor publice locale infiinfate prin hotirdri ale autoritétilor
deliberative se realizeazd péni cel tirziu la data de 1 iulie 2026.

(7) In aplicarea alin. (1) si (3) autoritatile administrafici publice locale au in vedere
urmitoarele reguli:

a) reducerea cu 30% a numérului de posturi previzut la pet. 1 din anexa la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu
modificdrile si completirile ulterioare, nu trebuie sd conducd la depasirea unui procent mai mare de
20% aplicat posturilor ocupate;

b) autoritifile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca
reducerea de posturi calculati prin aplicarea procentului de 30% la numirul maxim de posturi
stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgenid a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu
modificari §i completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, si fie
realizatd prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonantd de urgentd, cu
conditia ca prin insumarea posturilor reduse si se ob{ina reducerca previzutd de lege;

(12) Pentru reducerea cheltuielilor de personal si incadrarea in numirul maxim de posturi
ordonatorii de credite ai bugetelor previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile i completirile ulterioare, pot aplica, in condiiile legii, fard
a afecta salariul de bazi, urmitoarele modalititi:

a) reducerea numarului de posturi finantate;

b) disponibilizarea de personal, in conditiile prevazute la art. 518 si 519 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile gi completirile
ulterioare, sau, dupa caz, la art. 58 - 80 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare,

(13) Modalitatile si procedura de reducere a cheltuielilor previzuti la alin (12) se realizeaza
cu consultarea organizatiilor sindicale din institufii sau consultarea reprezentantilor salariatilor,
dupi caz

Fatade desfiintareaposturile descrise propun modificarea- denumirii-Compartimentului—-.. -

Financiar Contabil si Resurse Urmiane 1nCompartiment Financiar—Contabil, ResurseUmane §i

Relatii Publice si Compartimentului Agricol in Compartiment Agricol, Cadastru, Domeniul Pubtic

si Privat iar Raportat la prevederile OUG nr.63/2010 pentru modificarea I compietarea Legit nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor masuri financiare-

modificald si completatd prim O.U.G 1T, 772026 art. Il in:
pentru care nu se aplici numérnl maxim de posturi, astfel, in cazul UAT comunea Valea Larga:
capitolul «Culturd» nici capitolelor bugetare «Siinitate», «Asiguriri si asistentd sociald» indiferent
de sursa de finantare, Compartiment Stare Civild si Asistentd Socialii s fie modificat in doud
compartimente distincte cu urmétoarele denumiri:

Compartiment Stare Civild si Asistentd Sociald formata din 2 funcfii publice de

executie consilier grad profesional superior — studii S- ocupate

Compartiment Sinitate format din 3 posturi contractuale: 1 post contractual asistent
medical comunitar treaptd de salarizare debutant- studii medii, postliceale sau universitare —
vacant, 1 post contractual mediator sanitar treaptd de salarizare debutant- studii G -ocupat,_1 post
contractual mediator sanitar treapti de salarizare debutant- studii G- temporar vacant, deoarece
doar cele 3 posturi contractuale fac obiectul exceptrii capitolului bugetar Sénatate 66.02-paragraf




66.02.08

Fati de Anexa nr.5-aprobati prin HCL nr.9/31.03.2025 — Statul de functii si Anexa nr.1
la H.C.L nr. 5/09.03.2026 — Organigrama, art.10 din HCL nr.6/31.03.2026 si HCL
nr.9/16.04.2026 Noul Stat de functii si Organigrama primiriei comunci Valea Largi, judetul
Mures va cuprinde urmitoarele posturi si compartimente: :

2 posturi de demnitari: 1 post Primar — ocupat
1 post Viceprimar — ocupat
Cabinetul primarului : 1 post de consilier personal al primarului ~ ocupat
Aparatul de specialitate al primarului format din Compartimente functionale:
Compartiment Secretar general al comunei : 1 functie publica de conducere- ocupat
Compartiment Financiar Contabil, Resurse Umane si Relatii Publice: 3 functii
publice de executie din care :
~ 1 functie publicd expert grad profesional superior — studil S - ocupat
- 1 functie publica inspector grad profesional principal — studii S-ocupat
— 1 functie publici referent de specialitate grad profesional asistent studii SSD —
ocupat

Compartiment Achizitii Publice si Urbanism : 1 functie publicd de execufie :
_ 1 functie publici inspector grad profesional superior - studii S— ocupat
Compartiment Stare Civild _si Asistent’ Sociald: 2 posturi din care 2 functii publice :
_ 1 functie publici consilier grad profesional superior — studii S- ocupat
— 1 functie publici consilier grad profesional superior — studii S- ocupat
Compartiment Sénitate: 3 posturi contractuale:
- 1 post contractual asistent medical comunitar treapta de salarizare debutant- studii
medii, postliceale sau universitare - vacant
~ 1 post coniractual mediator sanitar treapté de salarizare debutant- studii G -ocupat
_ 1 post contractual mediator sanitar treaptd de salarizare debutant- studii G- temporar
vacant (29.08.2027)
Compartiment Serviciul Public de Gospodérire Comunald : 5 posturi contractuale :
— 1 post contractual muncitor calificat treapta de salarizare IV- studit G- ocupat
_ 2 posturi contractuale muncitor necalificat treapta de salarizare II- studii G- ocupate
~ 1 post contractual muncitor calificat treapta de salarizare I- studii M- ocupat

— 1 post contractual muncitor calificat treapta de salarizare IV- studii- G;-M-—vacant -

Compartiment Agricol, Cadasiru, Domeniul Public si Privat -2 functii publice de————

executie din care:

_ 1 functie public inspector grad profesional principal - studii 5 — ocupat
_ 1 functie publici consilier grad profesional superior — studii S — ocupat

Compartiment Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta cafegonia a Il-a (C2):
1 post contractual din care: '
— 1 post contractual sef SVSU treapta profesionald [A , studii M- ocupat

Compartiment Administrativ : 3 posturi contractuale din care:
~ 1 post contractual sofer microbuz scolar treapta I, studii G — ocupat
1 post contractual sofer microbuz scolar treapta debutant , studii M- vacant
— 1 post contractual guard , faré treapta profesionald, studii G- ocupat
Compartiment Culturd: 1 post contractual din care:
_ 1 post contractual bibliotecar, treapta IA, studii M — ocupat

Total numir posturi : 25 din care: 19 numér maxim de pésturi conform O.U.G nr.7/2026 si



adresei Institutiei Prefectului nr. 3414/81X/13.03.2026 :
- 18 ocupate
- 1 vacant
~ 4 posturi exceptate conform O.U.G nr.63/2010 artJII alin. (2) : 3 posturi capitol
bugetar Sinitate 66.02 paragraful 66.02.08 : 1 post contractual asistent medical
comunitar treaptd de salarizare debutant- studii medii, postliceale sau universitare —
vacant, 1 post contractual mediator sanitar treaptd de salarizare debutant- studii G
-ocupat, 1 post contractual mediator sanitar treaptd de salarizare debutant- studii G-
temporar vacant (29.08.2027) si 1 post capitol bugetar Culturd 67.02 paragraful
67.02.03.02 : 1 post contractual bibliotecar, treapta IA, studii M — ocupat
- 2 posturi suplimentare goferi microbuze scolare: 1 post ocupat §i 1 post vacant —
conform pet.5 din Anexa la OU.G nr.63/2010- capitol bugetar 65.02- Invatimant — alte
servicii auxiliare
jar pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav : 30 posturi

Analizand situatia interna privind veniturile si cheltuielile aferente exercitiului bugetar 2026,
propun analizarea, dezbaterea si aprobarea Bugetului local al comunei Valea Larga si al Scolii
Gimnaziale Valea Largi, judetul Mures pe anul 2026, dupd cum urmeaza:

La partea de Venituri suma de : 12 944 000 lei
La partea de cheltuieli suma de : 13 130 000 lei

Excedentul bugetar al anilor precedenti in sumd de 186 000 lei va fi folosit pentru
finantarea sectiunii de dezvoltare

Bugetul Scolii Gimnaziale Valea Larga este in sumé de lei , conform Anexei
nr.2 cu detalierea cheltuielilor stabilitd de Scoala Gimnaziala Valea Largd la data de in
functie de sumele care vor fi repartizate de citre AJFP Mures

La Lista de investitii suma este de 6 791 000 lei, Anexei la Proiectul de Hotarare

Raportul privind rezultatele etichetdrii cheltuielilor bigetare detaliat pe capitole §i surse de
finantare sumele sunt conform Anexei la Proiectul de Hotarare

Prezentul Referat de aprobare s-a Intocmit avind la baza prevederile art.136 alin.(8) lit.,,a,,
din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completrile ulterioare si

insojeste Proiectul de Hotarare, care este supus dezbaterii publice prevederilor Legii nr:52/2003——
———————privind transparenta-GeetZiond A inadminisirafia publicd, 1w modificarile si completirile ulierioare
———precum St att. 39 diIr begea fimantelorpublieenrs 732006 -cu-modificirile-si-completirile ulterioare

—mmﬁﬁmmﬁ%&w@wmmm@mmgm—__
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificrile si completirile ulterioare, Supun Consiliului

Local aprobarea bugetului Local al comunei Valea Largé si Bugetul Scolii Gimnaziale Valea Larga,
judetul Mures pe anul 2026

INTOCMIT
Ordonator principal de credite:
Primar

PADUREAN BENIAMIN



ROMANIA

JUDETUL MURES

ComunaValealargd, nr.248, jud.Mureg
CIF:4375925, tel: 0265 488112, fax: 0265 488456
E-mail: valealarga@cjmures.ro

COMUNA VALEA LARGA

Compatimentul financiar contabil si resurse umane

Ne. D A3 din 24.04.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

la Proiectul de Hotarare privind aprobarea bugetului local al comunei Valea
Larga si al Scolii Gimnaziale Valea Larga , judetul Mures pe anul 2026

Aviand in vedere:

- prevederile Legii nr. 43 / 27.03.2026 bugetului de stat pe anul 2026,
- prevederile art. 23 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificarile si completirile ulterioare, Ordonatorii de credite au obligatia de a
angaja si de a utiliza creditele bugetare numai in limita prevederilor si destinatiilor
aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea institutiilor publice respective
si cu respectarea dispozitiilor legale.
(2) Ordonatorii de credite raspund de:

————————a)elaborarea-si-fundamentarea-proiectului de buget propriu;

Analizand contul de executie de venituri si cheltuieli ale bugetului local la

31.12.2025 si tinant cont de modificarile privind cuantumul impozitelor, pentru

an al 2026 veniturile nt estimate ma._de 044 .000 lei 12 pariea de

cheltuieli se prevede suma de 13.130.000 lei , suma de 186000 lei din excedentul
anului 2025 va fi folosita pentru Sectiunea de dezvoltare .

Veniturile si cheltuielile bugetare sunt detaliate in anexa care este parte
integranta la proiectul de buget.



Sumele defalcate din TVA pentru finantarea de baza a unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat pentru cheltuielile prevazute la art.139 alin.2 lit.b
si lit.c din Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023, se vor adauga la buget
atat la partea de venituri cat si la partea de cheltuieli, dupa repartizarea lor de catre
AJFP Mures.

Intocmit; Exp. Sup.




