ROMANIA
JUDETUL MURES
Comuna Valea Larga, nr.248. jud.Mures
CIF:4375925, tel:0265488112. fax; 0265488456
E-mail; valealarga’dcjmures.ro
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NR.3843/12.05.2026

NOTA JUSTIFICATIVA

Avind in vedere:Proiectul de Hotirare privind aprobarea Bugetului
local al comunei Valea Largd si al Scolii Gimnaziale Valea Larga, judetul
Mures , pe anul 2026

Proiectul de Hotarare si Referatul de aprobare privind aprobarea Bugetului
local al comunei Valea Larga si al Scolii Gimnaziale Valea Larga, judetul Mures pe
anul 2026, inregistrate la data de 24 aprilie 2026, atisate la sediul primériei comunei
Valea Largd, judetul Mures si publicate pe sit-ul: www.comunavalealarga.ro si
platforma www.e-consultare.gov.ro

Ulterior Initierii acestui Proiect de Hotéardre prin Decizia AJFP Mures
Nr.9735/07.05.2026 s-au repartizat sumele defalcate din taxa pe valoarea adagata
pentru {inantarea de baza a unitatilor de invatamant preuniversitar de stat pentru
cheltuielile previzute la art.[39 alin.(2) lit.b) si lit.c) din Legea Invatamantului
preuniversitar nr.198/2023, este necesar si oportun a s¢ modifica si completa
Proiectul de Hotardre cu suma de 206 000 lei atat la Venituri cat si la Cheltuieli
conform Anexa nr.2 din Proiectul de Hotarare cu detalierea cheltuielilor stabilita de
Scoala Gimnaziala Valea Largd; Anexa nr.1 se va modifica la partea de venituri cu
+ 50 000 lei la cod indicator 35.02.01.02 Venituri din amenzi si alte sanctiuni si la
partea de cheltuieli cu + 50 000 lei la capitol Alimentare cu apd ; Lista de investitii —
Anexa nr.3 din Proiectul de Hotdrare se va denumi Programul de Investitii Publice pe
grupe de investitii si surse de finantare si se va modifica cu + 50 000 lei — capitol
70.05 -Alimentare cu apd pentru obiectivul Expertiza si ridicidr topo stereo 70 la
reteaua de alimentare cu apd din satele Gradini, Valea Padurii, Valea Surii si Valea
Larga

Prezenta Notd justificativa se afiseaza la sediul primariei comunei Valea
Largd, judetul Mures si  se transmite spre publicare pe  sit-ul:
www.comunavalealarga.ro, azi data de 12.05.2026

PRIMAR
PADUREAN BENIAMIN
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NR.3280/24.04.2026 modificat si completat la data de 12, 05.2026
REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de Hotdirdre

-privind aprobarca Bugetului local al comunei Valea Largit si al Scolii Gimnaziale Vale:
Largd, judetul Mures pe anul 2026-

Stimati consilieri, ectiteni ai comunei Valea Larga
Avind in vedere:

Prevederile art. 2 alin{7) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, defineste ,.Bugetul Local™ astlel:

documentul prin care sunt previizute si aprobate in ficcare an veniturile i
cheltuielile unitdatilor administrativ-teritoriale;

La nivelul autoritatii administrativ-teritoriale Comuna Valea Largdl acest DOCUMENT este
actul adoptat de catre CONSILIUL LOCAL, conform atributiilor care sunt stabilite prin art.196
alin. (1) lit.a) din O.U.G. Nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv HOTARARE.,

Tindnd cont de:

Prevederile Tegii bugetului de stat pe anul 2026 nr.d3/27.03.2026- publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei nr.242/27.03.2026. coroborate cu  prevederile art. 19 alin, (1) lit..,a”, art, 20
alin.(1) lit.,,a, art.25, art.26 precum si Anexa nr.l §i Anexa nr.2 din Legea nr. 273/2006 —privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare

Dectzia Administratiel Judetene a Finantelor Publice Mures Nr,7048/02.04.2026 Dnregistratii
la Primdria comunei Valea Largd sub nr.2508/02.04.2026 privind repartizarea sumelor pe unititi
administrativ-teritoriale din judetul Mures. reprezentdnd sume defaleate din:

.+ cotla de 14% din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugeteor locale ale
comunelor, orasclor. municipiilor si judetului , prevazute la alin.(1) hit.d), la
nivelul stabilit potrivit prevederilor art.7 alin.(13) din Legea nr.43/2026
privind Bugetul de stat pe anul 2026



+taxa pe valoarca adaugatd {TVA) pentru cchilibrarea bugetelor locale  ale
comunelor , oraselor , municipiilor i judetului la nivelul stabilit potrivit
prevederilor art.7 alin.(4) din Legea nr43/2026 privind bugetul de stat pe
anul 2025

sumelor din cota de 14% din impozitul pe venit pentru cchilibrarca bugetelor
locale estimate pentru anii 2027-2029

DECIZIA  Administratici Judetene o Finantelov Publice Mures  NR.7H08:07.04 2006
inregistratd la Priméria comunei Valea Larga sub nr.2774/08.04.2026 privind repartizarca sumelor
pe unitatile administrativ-teritoriale din judetul Mures reprezentand:

« finantarea drepturilor asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav sau
indemnizatii lunare ale persoanclor cu handicap grav, sume alerente anului 2026
precum si estimérile aferente anilor 2027-2029

- linantarea sistemului educational sub forma de tichete sociale acordate copiilor din
lamilit defavorizate in scopul stimularii participrii in invatdmantul prescolar

finanfarca drepturilor copiilor cu cerinfe educationale speciale integrati in
invitimantul de masa

Adresa Consilivlui Judetcan Mures Nr.10493/14.04.2026/Dosar X1.A18 inregistrata la
primiria comunel Valea Largd sub nr.2848/15.04.2026 prin care transmite Hotdrdrea Consiliului
Judetean Mures nr.30/14.04.2026 privind repartizarea pe anul 2026 a sumelor reprezentand fond la
dispozifia consiliului judefean. a sumelor defalcate din taxa pe valoarca addugata destinate finantarii
cheltuielilor privind drumurile judetene $i comunale si a sumelor pentru derularea programuu
pentru Scoli al Romdnici In perioada ianuarie-iunie a anului scolar 2025-2026 precum si estimarea
sumclor ce vor i repartizate pentru perioada 2027-2029

Referitor la etichetarea cheltuielifor bugetare privind art. 7 alin.(1) QUG nr.75/2024 cu
privire la investitiile publice si art.14 alin.(1) din H.G nr.1074/2024 cuprinse in buget acestea se
cuprind la scctiunea de dezvoltare

Referitor la Organigrama si Statul de Functii ale aparatului de specialitate sunt urmatoarele
precizéri legislative :

Art.26 alin.(4) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
compietdrile ulterioare stabileste: (4) Numérul de personal, permanent si temporar, precum si
fondul salariilor de baza se aprobi distinct, prin anexa la bugetul fiecirei institutii publice. Numérul
de salariati aprobat fiecarei institufii publice nu poate fi depagit, prevedere lesislativa de specialitate
coroboratd cu urmétoarele:

- adresa Institutiei Prefectului Judetului Mures nr.3414/S1X/13.03.2026 privind numirul maxim de
posturi pentru UAT Comuna Valea Largd, judetul Mures inregistrati sub nr.1537/16.03.2026
-prevederile art. X, XXX pct.1, XL alin.(2), alin.(3), (6), (7) lit.a) si b}, alin.(12) lit.a) i b),
XLIL, XXV, XXVII, XXXI din 0.U.G nr.7/24.02.2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri penfru cresterea capacitifii financiare a
unitdfilor administrativ — teritoriale publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr.146/25.02.2026
- prevederile art.5 lit.g), q), ff) si hh), art.518 alin.(1) lit.b) si alin.(5), art.408, art.519,
art.546 litl) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare
- prevederile art.65 din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificirile si



completarile ultertoare

- OUG. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri financiare, cu modificarile si
completdrile ulterioare

De la data aprobarti Organigramei si Statului de functii prin HCL nr9/31.03.2025 au
intervenit unele modificari precum:

Promovare in grad profesional pentru functia publica de executie consilier din
Compartimentul Asistentd Sociald si Stare Civila din grad profesional principal in grad profesional
superior — conform Dispozitiei Primarului nr.2/05.01.2026

Promovare in  grad profesional pentru functia publicd de executie inspector din
Compartimentul Financiar Contabil si Resurse Umane din grad profesional asistent 1in grad
profesional principal — conform Dispozitiei Primarului nr.3/05.01.2026

Promovare in grad profesional pentru functia publici de executie inspector din
Compartimentul Agricol din grad profesional asistent in grad profesional principal — conform
Dispozitiei Primarului nr.4/05.01.2026 '

Prelungirca Suspendérii  intervenitd la personalul contractual sc referi la Contractul
Individual de Muncd nr. 6312/02.10.2018 suspendare pand la data de 29.08.2027 conform
Dispozitiei primarului nr.84/22.08.2025

Numirea In functia publici definitivi a referentului de specialitate grad profesional asistent
din Compartimentul Financiar Contabil, Resurse Umane si Relatii Publice conform Dispozitiei
nr.54/01.04.2026

Fata de aceastd situatie, au aparut modificiri legislative privind aprobarea noului numér de
posturi, reorganizarea aparatului de specialitate al primarului si reducerea numarului de posturi in
scopul reducerii cheltuielilor de personal ca urmare a publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei
nr.146/25.62.2026 a O.U.G nr.7/24.02.2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum §i pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor
administrativ - teritoriale

Pentru punerea in aplicare a prevederilor legale :

0.U.G nr.7/24.02.2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitagilor administrativ —
teritoriale art. X, XVIIT alin.(2) si (3) , XXV, XXVII alin(1), XXXI pet.l, XXXVI, XL alin.(3),
(6), (7} alin.a) sib), alin.(12) alin.a) si b) si alin.(13) , XLIII,

Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legit nr. 273/2006 privind
finanfele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

Adresa nr.3414/81X/13.03.2026 (ransmisi de Institutia Prefectului- judetul Mures privind
stabilirea numdrului maxim de posturi pentru UAT Comuna Valea Larga, judetul Mures. Pentru anul
2026 ni s-a comunicat numarul maxim de posturi redus cu 30% fata de cel stabilit in anul 2025
conform O.U.G nr.7/2026 ca fiind de 19 posturi,

Posturi pentru Politia Locala potrivit pet.3 din Anexa la O.U.G nr.63/2010 modificat prin
O.U.G nr.7/2026: 2, cu mentiunea ci posturile stabilite pentru Politia Locald pot fi luate in
considerare doar in situatia in care consiliul local a aprobat infiintarea acestei structuri, sau cu
respectarea prevederilor legale respectiv daci cheltuielile sectiunii de functionare sunt asigurate
integral din venituri proprii asa cum sunt definite la art.5 alin.(1) lit.a) din Legea nr.273/2006.

Posturi suplimentare ocupate de soferii microbuzelor sau autobuzelor scolare : 2 , cu
mentiunea ¢ pot fi luate in considerare doar in situatia in care consiliul local a aprobat Infiintarea
acestul post conform art.5 din Anexa la OUG nr.63/2010, si findnd cont de prevederile O.U.G
nr.115/2011.

TOTAL POSTURI : 23



Totodata, pentru o aplicare unitari a prevederilor legale Institutia Prefectului judetului
Mures transmite adresa nt. MDLPA Nr.49675/Nr.DGAP 1318/05.03.2026 cuprinzand anumite spete
si solutii legislative in aplicarea OUG nr.7/2026.

Prima mésurd care s-a aplicat a fost desfiintarea unui post de consilier personal al primarului
conform HCIL nr.5/09.03.2026 care include Organigrama diminuati cu un post de consilier personal
al primarului §i emiterea Dispozitiei de concediere nr.45/ 11.03.2026, pentru motive care nu tin de
persoana salariatului, cu un impact financiar de 69533 lei aferent perioadei 17.03.2025-
31.12.2025, rezultat din situatia cheltuielilor salariale la Compartimentul Financiar Contabil si
Resurse umane — situatie inregistrata sub nr.2016/23.03.2026

Analizdnd structura organizatorici si activitatea fiecirui angajat din aparatul de
specialitate al primarului atit personal contractual cat si functionari publici, am identificat 2
functii publice care fac parte din Compartimentul - suport potrivit prevederilor art. XVIII alin.(2) si
alin. (3) din O.U.G nr.7/2026 , functii publice care nu sunt dircet implicate in activitatea de
specialitate, ci asigurd infrastructura necesara pentru buna funcfionare a intregii activititi. Rolul lor
fiind acela de a crea conditii optime pentru ca structurile de speciatitate sa-si indeplincasca sarcinile
i mod eficient, respectiv functia publicd de consilier juridic din cadrul Compartimentul Juridic si
functia publicd de inspector din cadrul Comparimentul Financiar Contabil si Resurse Umane.

Analizind activitatea din aceste compartimente constatim urmétoarele:

Functia publici consilier juridic grad profesional superior — clasa I - studii S— ocupata in
cadrul Compartimentului Juridic : raportat la fisa postului si Procesul verbal inregistrat la
primdria comunei Valea Largd sub nr.2841/14.04.2026 cu ocazia predarii de cdtre consilierul juridic
a documentelor privind activitatea desfisurati pentru perioada cuprinsd intre anii 2017-prezent si
primirii de cétre reprezentantul Comunei Valea Larga — primarul comunei se constati urmatoarele:
realizarea atributiilor nu se justificd din punct de vedere al volumului de activitate, neacoperind un
raport de serviciu cu norma intreagi de
8 ore/zi sau cu timp partial raportat la spetele judicioase in care Comuna Valea Largd este parte si
alte atribufii pentru ci, raportat la prevederile art.518 alin.(5) din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare atributiile acestui Compartiment respectiv
ale postului sunt modificate in proportie de peste 50% , efectiv activitatea desfdsurata pe zi este de
apoximativ 20% dintr-un raport cu norma intreagi de 8 ore/zi.

Drept urmare, ca masurd pentru cresterea capacititii financiare a unititii administrativ —
teritoriale , am ajuns la concluzia ¢i nu mai este necesar a se mentine functia publici de consilier
juridic, iar celelalte atributii pe alte domenii de activitate care au fost previazute in fisa postului vor
fi preluate de catre functionarii publici din aparatul de specialitate al primarului in raport de
pregatirea acestora in domeniul de specialitate respectiv. Impactul financiar privind desfiintarea
acestel functii publice este dat de catre Compartimentul Financiar Contabil la nivelul cheltuielilor
salariale de 110242 lei raportat la anul 2025 conform Situatici inregistratd sub nr. 2017/23.03.2026

Functia publici inspector grad profesional asistent clasa I — studii S fn cadrul
Compartimentului Financiar Contabil si Resurse Umane — vacantd, motiv pentru care in
sprijinul activitdtii compartimentului am incheiat un contract de prestari servicii pentru consultanta
in domeniul relatiilor de munca, a Tntocmirii si completdrii dosarelor de personal, actualizarea
Regulamentului intern, asistentd la completarea si transmiterea elementelor contractelor individuale
de munci in aplicatia REGES ONLINE, consultare si coordonare in aplicarea contractului colectiv
de muncd, asistarea in caz de control din partea autorititilor cu competentd in domeniu. Contractul
de prestiri servicii nr.7159/18.11.2025 in valoare de 400 lei/luna in raport cu salariul aferent
functiei publice respective de aproximativ 5356 lei /luna brut la gradatia 0 (fara a include alte
sporurt, indemnizatii, 1,98x2530 valoarea de referinta aplicata la nivel de UAT) este mai eficient
din punct de vedere al cheltuirii banului public ; Mai mult, functia publicd este vacanti din anul
2021 si nu au fost constatate cazuri de nefndeplinire a activitatilor ce decurg din acest domeniu. Prin
desfintarea acestui post realizim o economie de 59472 lei/an.

Fata de aceste considerente propun desfiintarca acestor posturi.



Compartimentul Politie Locali format din 3 posturi din care 2 functii publice si 1 post
confractual:

- 1 functic publicd de executie clasa IIT politist local grad profesional superior

studii M- ocupat
- 1 functic publici de executie clasa I politist local grad profesional asistent studii
S- ocupat

- 1 post contractual agent de pazi treapta de salarizare I, studii M - ocupat
Avind in vedere prevederile din Anexa la OUG nr.63/2010 pet.3lit.c) potrivit cdrora ¢ imitdtile
administrativ-teritoriale cu numdral locuitorilor mai mic de 4.500 nu pot ifiinta politie locala
decat daca cheltuielile sectiunii de fiunetionare sunt asigurate integral din venituri proprii. asa cum
sunl definite la art. 5 alin. (1) U q) din Legeu nr 27322006 privind finangele publice locale, cu
modificarile si completdrile ulterioare. propun desfiinfarea intregului Compartiment de Politie
locald intrucat veniturile proprii ale UAT sunt mai mici decil cheltuiclile sectiunti - de functionare
asticl cum resultd din Contul de exceutie Buget Local -Venitui - Contul de executie Buget Local-
Venituri - Cheltuieli Seetiunca de Functionare raportat la data de 31.12.2025, dupit cum urmeaza:

- Venituri proprii: 3.306.294 lei

- Total cheltuieli sectiunca de Lunctionare: 3,862,151 lei

Desfiintarea postului contractual agent de paza treapta de salarizare I, studii M — ocupat se

datoreaza faptului ¢, in UAT Comuna Valea Largd sunt instalate i utilizeazi sisteme tehnice de
supraveghere video- conform PV de receptie nr.8186/23.12.2022 iar conform art. XXXI pet.l care
introduce dupa alin.(5) art.18 din Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor
$i protectia persoanelor alin.(6) :
"(6) In localitdtile rurale care au instalate si utilizeazi sisteme tehnice de supraveghere video,
autoritifile administrafiei publice locale nu mai au obli gatia de a asigura personal de pazi."

Tmpactul financiar privind desfiintarea acestor posturi este dat de citre Compartimentul
Financiar Contabil la nivelul cheltuielilor salariale de 224354 lei raportat la anul 2025 conform
Situatiei Inregistrata sub nr. 2021/23.03.2026

Totodati propun desfintarea :

I post contractual de muncitor calificat treapta de salarizare I- studii G — vacant din
Compartiment Serviciul Public de Gospodarire Comunali ca urmare a faptului ca, sunt suficiente
cele 4 posturi ocupate pentru aceasti activitate.

1 post contractual sofer auto (conducitor autospeciald) — pentru Prevenire- treaptd
profesionald debutant, studii M — vacant din Compartimentul Serviciul Voluntar pentru Situatii de
Urgenti categoria a [1-a

1 post contractual specialist treaptd profesionald debutant ., studii M- vacant din
Compartimentul Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta categoria a I1-a

Astfe] sunt reduse 9 posturi din care:

ocupate 5 (inclusiv postul de consilier personal al primarutui — conform HCL
nr.5/09.03.2026 si Dispozitia de concediere pentru motive care nu tin de
persoana salariatului Nr.45/11.03.2026) si
vacante 4
Disponibilizarile de personal, functii publice ocupate si posturi contractuale ocupate se
realizeazd in baza art. 518 si art.519 din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile i completirile ulterioare si art.58-80 din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu
modificirile si completirile ulterioare

in temeiul prevederilor art. XL alin.(3) , alin(6) , alin.(7) lit.a) si b) si alin.(12) lit.a) si b),
alin. (13) din O.U.G nr.7/2026



(3) Autoritafile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la
comunicarea numérului maxim de posturi potrivit dispozitiilor alin. (2) sa adopte proiectelc de
hotarari ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene privind aplicarea noului numér
maxim de posturi stabilit de catre institugia prefectului care se comunici si directiilor regionale ale
finantetor publice judetene/administratiilor judetene ale finantelor publice.

{6) Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aparatului de specialitate al
consiliului judetean, precum i a institutiilor publice locale infiintate prin hotidrdri ale autoritiilor
deliberative se realizeaza pana cel tdrziu la data de 1 iulie 2026.

(7) Tn aplicarea alin. (1) si (3) autoritatile administratici publice locale au in vedere
urmadtoarele reguli:

a) reducerea cu 30% a numérului de posturi prevazut la pet. 1 din anexa la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificéari si completéri prin Legea nr. 13/2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare, nu trebuie sd conduca la depasirea unui procent mai mare de
20% aplicat posturilor ocupate;

b) autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca
reducerea de posturi calculatd prin aplicarea procentului de 30% la numdrul maxim de posturi
stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu
modificdri si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificérile i completarile ulterioare, s fie
realizatd prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanta de urgentd, cu
condifia ca prin Insumarea posturilor reduse sé sc obtind reducerea previzuti de lege;

(12) Pentru reducerea cheltuielilor de personal si Incadrarea in numérul maxim de posturi
ordonatorii de credite ai bugetelor previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile s1 completérile ulterioare, pot aplica, in conditiile legii, fira
a afecta salariul de bazi, urmatoarele modalitafi:

a) reducerea numarului de posturi finantate;

b) disponibilizarea de personal, in conditiile prevazute la art. 518 si 519 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §1 completérile
ulterioare, sau, dupd caz, la art. 58 - 80 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificdrile si completdrile ulterioare,

(13) Modalitétile si procedura de reduccre a cheltuielilor prevazuta la alin (12) se realizeaza
cu consultarea organizatiilor sindicale din institutii sau consultarea reprezentantilor salariatilor,
dupé caz

Fatd de desfiintarea posturile descrise propun modificarea denumirii Compartimentului
Financiar Contabil si Resurse Umane in Compartiment Financiar Contabil, Resurse Umane si
Relatii Publice si Compartimentului Agricol in Compartiment Agricol, Cadastru , Domeniul Public
si Privat iar Raportat la prevederile OUG nr.63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare-
modificatd si completata prin O.U.G nr.7/2026 art.I1l alin. (2) care prevede capitolele bugetare
pentru care nu se aplicd numérul maxim de posturi, astfel, in cazul UAT comunea Valea Larga:
capitolul «Culturiy» nici capitolelor bugetare «Sanétate», «Asigurdri si asistentd sociala» indiferent
de sursa de finantare, Compartiment Stare Civild si Asistentd Sociald sd fie modificat in doud
compartimente distincte cu urmatoarele denumiri:

Compartiment Stare Civild si Asistentd Sociald formatd din 2 funcfii publice de

executie consilier grad profesional superior — studii S- ocupate
Compartiment Sandtate format din 3 posturi contractuale: 1 post contractual asistent
medical comunitar treaptd de salarizare debutant- studii medii, postliceale sau universitare —
vacant, | post contractual mediator sanitar treaptd de salarizare debutant- studii G -ocupat,_1 post
contractual mediator sanitar treapta de salarizare debutant- studii G- temporar vacant, deoarece

doar cele 3 posturi contractuale fac obiectul exceptérii capitolului bugetar Sanitate 66.02-paragraf
66.02.08




Fati de Anexa nr.5-aprobati prin HCL nr.9/31.03.2025 -- Statul de functii si Anexa nr.1
la H.C.L. nr. 5/09.03.2026 — Organigrama, art.10 din HCL nr6/31.03.2026 si HCL
nr.9/16.04.2026 Noul Stat de functii si Organigrama primiriei comunei Valea Largi, judetul
Mures va cuprinde urmitoarele posturi si compartimente: :

2 posturi de demnitari: 1 post Primar — ocupat

1 post Viceprimar — ocupat
Cabinetul primarului : | post de consilier personal al primarului -- ocupat
Aparatul de specialitate al primarului format din Compartimente functionale:
Compartiment Sccretar general al comunei : 1 functie publicid de conducere- ocupat
Compartiment Financiar_Contabil, Resurse Umane si Relatii Publice: 3 functii
publice de executie din care :
- 1 functie publici expert grad profesional superior —studii S - ocupat
- 1 functic publica inspector grad profesional principal — studii S-ocupat
- 1 functie publica referent de specialitate grad profcsional asistent studii SSD —
ocupat

Compartiment Achizifii Publice si Urbanism : 1 functie publica de executic :

- 1 functie publica inspector grad profesional superior - studii S— ocupat
Compartiment Stare Civild si Asistentd Sociald: 2 posturi din care 2 functii publice :

- 1 functie publica consilier grad profesional superior — studii S- ocupat

- 1 functie publicd consilier grad profesional superior — studii S- ocupat
Compartiment Sandtate: 3 posturi contractuale:

- 1 post contractual asistent medical comunitar treaptd dc salarizare debutant- studii

medii, postliceale sau universitare - vacant
- I post contractual mediator sanitar treaptd de salarizare debutant- studii G -ocupat

-1 post contractual mediator sanitar treaptd de salarizare debutant- studii G- temporar
vacant (29.08.2027)

Compartiment Serviciul Public de Gospodarire Comunala : 5 posturi contractuale :
- I post contractual muncitor calificat treapta de salarizare IV- studii G- ocupat
- 2 posturi contractuale muncitor necalificat treapta de salarizare II- studii G- ocupate
- | post contractual muncitor calificat treapta de salarizare I- studii M- ocupat

- 1 post contractual muncitor calificat treapta de salarizare [V- studii G, M — vacant

Compartiment Agricol, Cadastru, Domenijul Public si Privat : 2 functii publice de
executie din care:

- 1 functie publica inspector grad profesional principal — studii 8 — ocupat

- 1 functie publica consilier grad profesional superior — studii S — ocupat
Compartiment Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd categoria a [I-a (C2):
1 post contractual din care;

- 1 post contractual sef SVSU treaptd profesionald [A | studii M- ocupat
Compartiment Administrativ : 3 posturi contractuale din care:

- 1 post contractual sofer microbuz scolar treapta [, studii G — ocupat
- | post contractual sofer microbuz scolar treapta debutant , studii M- vacant

- 1 post contractual guard , faré treaptd profesionald, studii G- ocupat
Compartiment Culturd: 1 post contractual din care:

- 1 post contractual bibliotecar, treapta IA, studii M — ocupat

Total numir posturi : 25 din care: 19 numér maxim de pusturi conform O.U.G nr.7/2026 si
adresei Institutiei Prefectului nr. 3414/S1X/13.03.2026 :
- 18 ocupate
- 1 vacant



- 4 posturi exceptate conform O.U.G nr.63/2010 art.11l alin. (2) : 3 posturi capitol
bugetar Sanitate  66.02 paragraful 66.02.08 : | post contractual asistent medical
comunitar treaptd de salarizare debutant- studii  medii, postliceale sau universitare —
vacant, 1 post contractual mediator sanitar treaptd de salarizare debutant- studii G
-ocupat, 1 post contractual mediator sanitar treaptd de salarizare debutant- studin G-
temporar vacant (29.08.2027) si 1 post capitol bugetar Culturd 67.02 paragratul
67.02.03.02 : | post contractual bibliotecar. trcapta IA, studii M — ocupat

- 2 posturi suplimentare soferi microbuze scolare: 1 post ocupat si 1 post vacant —
conform pet.5 din Anexa la OU.G nr.63/2010- capitol bugetar 65.02- Invatdmant — alte
servicii auxiliare

iar pentru asistentii personali ai persoanclor cu handicap grav : 30 posturi
Analizand situatia internd privind veniturile si chelusiclile aferente exercitiului bugetar 2026,
propun analizarca. dezbaterea st aprobarca Bugcetului local al comunci Valea Largd si al Scolis
Ciimnaziale Valea Larga. judetul Mures pe anud 2026, tinand cont de Nota justificativa inregistrati
sitb s 38437172.05.2026. intoemitd in baza Deciziei AJFP Mures nr.9735/07.05.2026 dupi cum
trmesd:
Fa partea de Venitusi suma de @ 13.260.000 Tei
[La partea de cheltuicli suma de : 13.386.000 lei
xcedentul bugetar al antlor precedenti in suma de 186 000 lei va (1 folosit pentru
Mnantarea scctiunii de devvoltare
Bugcetul Scolin Gimnaziale Valea Lared este tn sumda de 274,600 Tei . conlorm Anexci nr.2
cu detalierea cheltuielilor stabilita de Scoala Gimnaziala Valea Larga

Lista de investitii - in valoare  de 6 841 000 lei. se va denumi Programul de investitii

publice pe grupe de investitii st surse de Tinantare conlorm Anexei n. 3 la Proicctul de Hotarare

Raportal privind rezultatele etichetarit cheltuielilor bigetare detalial pe capitole si surse de

fmantare sumele sunt conform Anexct n. 4 la Proweetul de THotarare

Prezentul Referat de aprobare s-a intoemit avand la bazi prevederile art. 136 alin.(8) lit...a.,

din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare si
insoteste Proiectul de Hotédrdre, care este supus dezbaterii publice prevederilor Legii nr.52/2003
privind transparenta decizionala in administratia publica. cu modificarile si completdrile ulterioare
precum si art. 39 din Legea finantclor publice nr.273/2006, cu modificirile si completarile ulterioarce

In temeiul art. 155 alin.(1) lit.,.c", alin.(4) lit. ,.a" si ,,b", art.136 alin.(1) din O.U.G nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu moditicarile si completirile ultericare, Supun Consiliului Local
aprobarea bugctului Local al comunci Valca Larga si Bugetul Scolii Gimnaziale Valea Largd,
judetul Mures pe anul 2026

INTOCMIT
Ordonator principal de credite:Primar

PADUREAN BENIAMIN



ROMANIA
JUDETUL MURES
Comuna Valea Larga, nr.248, jud. Mures
CIF:4375925, tel:0265488112, fax: 0265488456
E-mail: valealargaf@cimures.ro
PRIMAR COMUNA VALEA LARGA

PROIECT DE HOTARARE
din 24.04.2026
-privind aprobarea Bugetului local al comunei Valea Larga si al Scolii Gimnaziale Valea Larga,
judetul Mures pe anul 2026- modificat st completat la data de 12.05.2026

Primarul comunei Valea Larg, judetul Mures, Pidurean Beniamin

Avand in vedere:

Referatul de aprobare intocmit de citre Primarul comunei Valea Largd inregistrat sub
nr.3280/24.04.2026 privind aprobarea Bugetului Local al comunei Valea Largd si al Scolii
Gimnaziale Valea Larga, judetul Mures pe anul 2026 modificat si completat la data de 12.05.2026
in baza Notel justificative nr.3843/12.05.2026

Prevederile Legii bugetului de stat pe anul 2026 nr.43/27.03.2026- publicatd in Monitorul
Oficial al Roméniei nr.242/27.03.2026, coroborate cu prevederile art. 19 alin. (1) lit.,,a”, art. 20
alin.(1) lit.,,a, art.25, art.26 precum si Anexa nr.1 si Anexa nr.2 din Legea nr. 273/2006 —privind
finantele publice locale, cu modificérile si completirile ulterioare

Prevederile O.U.G nr.75/2024 privind reglementarea etichetarii cheltuielilor bugetare si
cheltuielilor fiscale pentru bugetarea verde coroborati cu prevederile art.14 alin.(1) din H.G
nr.1074/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de punere in aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2024 privind reglementarea etichetarii cheltuielilor
bugetare si cheltuielilor fiscale pentru bugetarea verde, precum si a Regulamentului privind
organizarea, funcfionarea $1 atributiille Comitetului interministerial pentru etichetarea cheltuielilor
bugetare si cheltuielilor fiscale

Prevederile art.26 alin.(4) din Legea nr. 273/2006 —privind finantele publice locale, cu
modificarile i completarile ulterioare coroborate cu :

- adresa Institutiei Prefectului Judetului Mures nr.3414/S1X/13.03.2026 privind numérul
maxim de posturi pentru UAT Comuna Valea Largd, judetul Mures inregistratd sub
nr.1537/16.03.2026

-prevederile art. X, XXX pet.1, XL alin.(2), alin.(3), (6), (7) lit.a) si b}, alin.(12) lit.a) si b),
XLIT , XXV, XXVII, XXXI din O.U.G nr.7/24.02.2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum §i pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacitdtii financiare a
unitatilor administrativ — teritoriale publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei nr.146/25.02.2026

- prevederile art.5 lit.g), q), ff) si hh), art.518 alin.(5), art.408, art.519, art.546 lit.l) din

0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile $1 completiirile ulterioare

- prevederile art.65 din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si

completarile ulterioare

- OUG. nr.63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele

publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu modificarile si
completérile ulterioare

Temeiul art.80-83 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnicad legislativd , cu
modificérile si completérile ulterioare

Prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici, cu



modificirile si completarile ulterioare coroborate cu prevederile art.39 din Legea nr. 273/2006 —
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare

In temeiul art.155 alin.(1) fit.,,c", alin.(4) lit. ,,a” si ,,b”, art.136 alin.(1) din O.U.G nr.
57/2019 privind Codul Administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare , propune

prezenta
HOTARARE:

Art.1 Se aprobd Bugetul local al comunei Valea Largd pe anul 2026 in suma de
13 200 000 lei la partea de Venituri si la partea de Cheltuieli suma de 13 386 000 lci ,conform
Anexei Nr.l care face parte integrantd din prezenta Hotéréare.

Art.2 Se aprobi ca Excedentul bugetar al anilor precedenti in sumd de
186 000 lei sa fie folosit astfel:
pentru finantarea Sectiunii de Dezvoltare suma de 186 000 lei

Art.3 Se aproba Bugetul Scolii Gimnaziale Valea Larga capitolul 65.02 ,,Invatdmant”, in
sumi de 274.000 lei, conform Anexei Nr.2, care face parte integranta din prezenta Hotarére.

Art.4 Se aprobi ca Diferenta dintre cheltuielile sectiumi de dezvoltare si veniturile secfiunii
de dezvoltare si fie acoperite prin varsaminte de la sectiunea de functionare.

Art.5. Se aproba Programul de investitii publice pe grupe de investitii si surse de finantare
pentru anul 2026, conform Anexet Nr.3 care face parte integranta din prezenta Hotérére

Art.6. Se aprobi Raportul privind rezultatul etichetarii cheltuielilor bugetare , detaliat pe
capitole si surse de finantare conform Anexei nr.4 care face parte integranta din prezenta Hotérare

Art. 7 Se aproba Organigrama si Statul de functii ale aparatului de specialitate a primarului
comunei Valea Larga, conform Anexei Nr.5 si 6, care fac parte integranté din prezenta Hotarére

Art.8.Pentru anul 2026 se aproba un numar de 30 posturi de asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav.

Art.9. Prezenta Hotardre se comunica: Institutiei Prefectului judetului Mures, Primarului
comunei, functionarului cu atributii financiar-contabile, Afisare.

INITIATOR
PRIMAR AVIZAT pentru legalitate
PADUREAN BENIAMIN SECRETAR general al comunei

MATIES GEMINA IULIANA



JUDETUL MURES
Unitatea administrativ-teritoriala”: COMUNA
Formular: (10/01

DENUMIREA INDICATORILOR

TOTAL VENITUR]
VENITURI PROPRI]

L. VENITURI CURENTE

A. VENITURI FISCALE

Al. IMPOZIT PE VENIT PROFIT SI
Al.l. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT SI
Impozit pe venit

Impozitul pe veniturile din transferu] proprietatilor
Al.2. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT, SI
Cote si sume defalcate din impozitul pe venit
Cote defalcate din im pozitul pe venit
Sume alocate din cotele defalcate din impozitul
Sume rep.din Fd.la dispoz.CJ
A3. IMPOZITE SI TAXE PE PROPRIETATE
Impozite si taxe pe proprietate
Impozit si taxa pe cladiri
Impozit si taxa pe terenuri
Taxe judiciare de timbry si alte taxe de timbru
A4, IMPOZITE SI TAXE PE BUNURI 8]
Sume defalcate din TVA
Sume defalcate din taxa pe valoarea adiugati
Sume defalcate din taxa pe valoarea adiugati
Sume defaleate din taxa pe valoarea adiupats
Taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarca utilizarii
Impozit pe mijloacele de transport
Impozitul pe mijloacele de transport de Ia
Impozitul pe mijloacele de transport de la
Taxe si tarife pentry eliberarea de licente si
Alte taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea
C. VENITUR] NEFISCALE
Cl. VENITURI DIN PROPRIETATE
Venituri din proprictate

Venituri din concesiuni si inchirieri

Venituri din concesiuni s inchirieri de catre
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICI]
Venituri din prestari de servicii si alte activitati

Venituri din prestari de servicii

Alte venituri din prestari de servicii si alte
Venituri din taxe administrative, eliberar; permise

Taxe extrajudiciare de timbru

Alte venituri din taxe administrative, eliberari
Amenzi, penalitati si confiscari

Venituri din amengzi si alte sanctiuni aplicate

00.04.02
00.05.02
03.02
03.02.18
03.00.02
04.02

04.02.01

Miexs Ne- 1 £BRCL /UK.___\/,ZUZ,G‘

VALEA LARGA

22,00
1930,00
1930,00

492,00

04.02.04 15,00 300,00
04.02.05 15,00 104200
07.00.02 466,00 290,00 78,00
07.02 466,00 290,00 78,00
07.02.01 134,00 83,00 20,00
07.02.02 321,00 200,00 51,00
07.02.03 11,00 7,00 7,00
10.00.02 3283,00 833,00 828,00
11.02 2970,00 675,00 751,00
11.02.02 1978,00 519200 472200
11.02.05 27,00 6,00 7,00
11.02.06 965,00 150,00 272,00
16.02 313,00 158,00 77,00
16.02.02 311,00 156,00 77,00
16.02.02.01 260,00 124,00, 70,00
16.02.02.02 51,00 32,00 7,00
16.02.03 1,00 1,00

16.02.50 1,00 1,00

29.00.02 777,00 160,00, 315,00
30.00.02 200,00 45,00 80,00
30.02 200,00 45,00 80,00
30.02.05 200,00 45,00 80200
30.02.05.30 200,00 45,00 80,00
33.00.02 577,00 115,00 235a00
33.02 215,00 52,00 100,00
33.02.08

33.02.50 215,00 52,00 100,00
34.02 5,00 2,00 2,00
34.02.02

34.02.50 5,00 | 20 2,00
35.02 | 147,00 | 20000 4000
10200 | o] | 000 40,00

trim. I11

trim.JV

300,00 399,00
104,00 201,00/
66,00 32,00

[ 66,00 32,0

| 20,00] 11,0

45,00 25,0
1,00 -4,00)
793,00 829,00
752,00 792,00
472,00 515,00
800 6,00
272,001 271,00
41,00 37,00
41,00 37,00
| 35,00] 31,00
6,00 6,00
144,001 158,00
40,00 35,00
40,00/ 35,00
40,00 35,00
40,00 35,00
| 104,00] 123,00
40,000 23,00
40,00 23,00

1,00
1,00

20,00

Pagina

67,00

| 2000 67,00

1



-mii fer-

Lo Program cin gare din care:
DENUMIREA INDICATORILOR Cod indicator 2026 dcézi';‘fg wim L trim. 11 trim 11T i 1N
pl.restante
Venituri din amenzi si alte sanctiuni_aplicate de|35.02.01.02 147000 20,00 40,00 20,00 67,00
Diverse venituri 36.02 210,00 41,00 93,00 43,00 33,00
Taxe speciale 36.02.06 200,00 40,00 90,00 40,00 30,0
Venituri din recuperarea cheltuielilor efectuate |36.02.14
Alte venituri 36.02.50 10,00 1,00 3,00 3,00 3,00
Varsaminte din sectiunea de functionare pentru |37.02.03 -628,00 -141,00 -14,00 -87,00 -386,00)
Varsaminte din sectiunea de functionare 37.02.04 628,00 141,00 14,00 87,00 386,00)
II. VENITURI DIN CAPITAL 39.00.02 2,00 1,00 1,00
Venituri din valorificarea unor bunuri 39.02 2,00 1,00 1,00
Venituri din valorificarea unor bunuri ale 39.02.01 2,00 1,00 1,00
[V. SUBVENTII 41.00.02 6720,00 347,00 3442,00 2248,00 683,00
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE 42.00.02 6720,00 347,00 3442,00 2248,00 683,00,
Subventii de la bugetul de stat 42.02 5719,00 347,00 3042,00 1948,00 382,00
B. Curente 00.20 5719,00 347,00 3042,00 1948,00 382,00
Subventii pentru acordarea ajutorului pentru 42.02.34 75,00 7,00 40,00 20,00 8,00
Subventii de la bugetul de stat pentru finantarea |42.02.41 150,00 19,00 40,00 50,00 41,00
Subventii de la bugetul de stat catre bugetele 42.02.87 2333,00 1000,00 1000,00 333,00/
Alocari de sume din PNRR aferente asistentei 42.02.88 155,00 8,00 147,00
Fonduri europene nerambursabile 42.02.88.01 130,00 7,00 123,00
Finantare publica nationala 42.02.88.02
Sume aferente TVA 42.02.88.03 25,00 1,00 24,00
Alocari de sume din PNRR aferente componentei |42.02.89 3006,00 313,00 1815,00 878,00
Fonduri europene nerambursabile 42.02.89.01 2484,00 262,00 1500,00 722,00
Sume aferente TVA 42.02.89.03 522,00 51,00 315,00 156,00
Subventii de la alte administratii 43.02 1001,00 400,00 300,00 301,00/
Sume alocate din bugetul ANCPI 43.02.34 480,00 200,00 200,00 80,00
Sume aferente investitiilor din Fondul pentru 43.02.47 521,00 200,00 100,00 221,000
Sume alocate din PNRR aferente asistentei 43.02.49
Fonduri europene nerambursabile 43.02.49.01
Sume aferente TVA 43.02.49.03
TOTAL CHELTUIELI 50.02 13386,00 1 2037,00 5237,00 3087,00 3025,00
01. CHELTUIELI CURENTE 01 9709,00 2011,00 4863,00 1981,00 854,00
TITLUL 1T CHELTUIELI DE PERSONAL 10 3797,00 989,00 1175,00 1080,00 553,00/
Cheltureli salariale in bani 10.01 3676,00 964,00 1122,00 1053,00 537,00
Salarii de baza 10.01.01 3193,00 852,00 944,00 942,00 455,00
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 112,00 14,00 41,00 21,00 36,00
Alte sporuri 10.01.06 8,00 2,00 2,00 2,00 2,001
Indemnizatii platite unor persoane din afara 10.01.12 132,00 32,00 35,00 35,00 30,00
Alocatii pentru transportul la si de la locul de  |10.01.15
Indemnnizatii de hrana 10.01.17 175,00 45,00 63,00 53,00 14,00
Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 56,00 19,00 37,00
Cheltuielf salariale in natura 10.02 33,00 28,00 5,00
Norme de hrana 10.02.02
Transportul la si de la locul de munca 10.02.05 10,00 5,00 5,00
Vouchere de vacanta 10.02.06 22,00 22,00
Alte drepturi salariale in natura 10.02.30 1,00 1,00
Contributii 10.03 88,00 25,00 25,00 22,00 16,00,
Contribufiile angajatorifor pentru asigurdri 10.03.01
Contributiile angajatorilor pentru asigurédri 10.03.03
Contributii pentru concedii si indemnizatii 10.03.06
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 88,00 25,00 25,00 22,00 16,00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICI 20 1995,00 507,00 674,00 597,00 217,00
Bunuri si servicii 20.01 1090,00 243,00 467,00 273,00 107,00
Pagina 2



- ler-

. o Program din carc din care:
DENUMIREA  INDICATORILOR Cod indicator 2026 ;;::Jst)]l;gg P i 11 trim 11 trim IV
pl.restant
Furnituri de birou 20.01.01 27,00 5,00 9,00 6,00 7,0
Materiale pentru curatenie 20.01.02 13,00 3,00 4,00 4,00 2,00
Incalzit, Huminat si forta motrica 20.01.03 260,00 55,00 98,00 70,00 37,004
Apa, canal si salubritate 20.01.04 429,00 122,00 174,00 115,00 18,001
Carburanti sf lubrifianti 20.01.05 108,00 27,00 51,00 24,00 6,00
Prese de schimb 20.01.06 22,00 7,00 11,00 4,00
Posta, telecomunicatiy, radio, tv, infernet 20.01.08 56,00 4,00 19.00 19,00 14,00
Materiale si prestari de servicii cu caracter 20.01.09 15,00 1,00 7,00 5,00 2,00
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si 20.01.30 160,00 19,00 94,00 26,00 21,004
Reparatii curente 20.02 55,00 20,00 30,00 5,001
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20,05 40,00 11,00 13,00 11,00 3,00
LUniforme si cchipament 20.05.01
Alfte obrecte de mventar 20.05.30 40,00 11,00 13,00 11,00 5,00
Deplasari, detasari, transferari 20.06 11,00 4,00 4,00 1,00 2,00
Deplasari interne, detasari, fransferari 20.06.01 11,00 4,00 4,00 1,00 2,00
Deplasari in strarnatate 20.06.02
Consultanta si expertiza 20.12 6,00 4,00 1,00 1,00
Pregatire profesionala 20.13 8,00 2,00 4,00 1,00 1,00
Protectia muncit 20.14 3,00 1,00 [,00 1,00
Contributii ale admimistratiel publice locale la [20.19 17,00 5,00 5,00 5,00 2,00
Cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate din [20.25 40,00 4,00 20,00 16,00
Alte cheltuieli 20.30 725,00 237,00, 136,00 258,00 94,00
Reclama si publicitate 20.30.01 15,00 5,00 5,00 5,00
Prime de asigurare non-viata 20.30.03 18,00 8,00 10,00
Chiri¥ 20.30.04 6,00 1,00 2,00 2,00 1,0
Alte cheltureli cu bunuri si servicti 20.30.30 686,00 223,00 118,00 251,00 93,004
TITLUL VIIALTE TRANSFERUR/! 55 40,00 8,00 9,00 23,004
A. Transterurs interne. 55.01 40,00 8,00 9,00 23,00
Transteruri din bugetul local catre asociatitle de [55.01.42 40,00 8,00 0,00 23,00
TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA 57 605,00 144,00 254,00 146,00 61,00
Ajutoare sociale 57.02 605,00, 144,00 254,00 146,00 61,00
Ajuftoare sociale in numerar 57.02.01 523,00 129,00 225,00 125,00 44,001
Ajutoare soctale i natura 57.02.02 58,00 10,00 20,00 14,00 14,00
Tichiete de cresa 57.02.03 24,00 5,00 9,00 7,00 3,0
TITLUL XT ALTE CHELTUIELS 59 110,00 38,00 57,00 15,00
Asocratii si fundatii 59.11 60,00 15,00 45,00
Sustinerea cultelor 59.12 25,00 10,00 15,00
Impozite, taxe si amenzi datorate bugetulur 59.44 25,00 23,00 2,00
Tithi! XTI PR.CU FIN. DIN SUMELE REPR. 60 156,00 8,00 148,00
Fonduri europene nerambursabile 60.01 131,00 7,00 124,00
Sume aferente TVA 60.03 25,00 1,00 24,00
Title! XINT PR.CU FIN. DIN SUMELE AF. 61 3006,00 317,00 2546,00 143,00
Fonduri europene nerambursabile 61.01 2484,00 265,00 213400 85,00
Sume aferente TVA 61.03 522,00 52,00 412,00 58,00
70. CHELTUIELI DE CAPITAL (70=71+72) |70 3687,00 36,00 374,00 1106,00 2171,0
TITLUL XV ACTIVE NEFINANCIARE 71 3687,00 36,00/ 374,00 1£06,00 2171,00
Active fixe 71.01 3687,00 36,00 374,00 1 106,00 2171,00
Constructif 71.01.0% 437,00 100,00 337,00
Alte active fixe 71.01.30 3250,00 36,00 274,00 1106,00 1834,00x
TITLUL XXTT PLATI EFECTUATE IN AN |84 -10,00 -10,00
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in| 85 -10,00 -10,00
Platf efectuate in anii precedents si recuperate in [85.01 -10,00 -10,00
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in [85.01.01 -2,00 -2,00
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o Program | YIn c&f¢ din care:
DENUMIREA  INDICATORILOR Cod indicator 2026 ;g:[d\'i’l‘;i I trim T trim 1T trim IV
pl.restant
Plati efectuate in anii precedent? si recuperate in - |85.01.02 -8,00 -8,00
Partea [-a SERVICI[ PUBLICE GENERALE 51.00.02 3044,00 593,00 1558,00 546,00 3470
Autoritati publice si actiuni externe postaderare  {51.02 304200 593,00 1556,00 546,00 347,00
Ol CHELTUIEL] CURENTE 01 2850,00 585,00 1412,00 546,00 347,00
TITLUL | CHELTUIEL] DE PERSONAL 10 1685,00 449,00 486,00 443,00 311,00
Cheltureli salariale in bans 10.01 1638,00 438,00 465,00 434,00 301,00
Salarii de baza 10.01.01 1322,00 370,00 358,00 369,00 2250
Sporuri pentru conditif de munca 10,01.05 103,00 12,00 38,00 18,00 35,004
Alte sporuri 10.01.06 &,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Indemnizatii platite unor persoane din afara 10.01.12 132,00 32,00 35,00 35,00 30,00
Indemnizatii de hrana 10.01.17 53,00 17,00 17,00 10,00 9,0
Alte dreptury salariale in bani 10.01.30 20,00 5,00 15,00
Cheltureli safariale in natura 10.02 11,60 11,00
Vouchere de vacanta 10.02.06 11,00 11,00
Contributif 10.03 40,00 11,00 10,00 9,00 10,00
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 40,00 11,00 10,00 9,00 10,00
TITLUL I BUNURI 8T SERVICT 20 293,00 66,00 111,00 80,00 36,00
Bunuri si servicii 20.01 159,00 30,00 53,00 44,00 32,00
Furniturf de birou 20.01.01 12,00 2,00 6,00 1,00 3,0
Materiale peniru curatenie 20.01.02 4,00 2,00 1,00 1,00
Incalzit, fluminat sf forta motrica 20.01.03 37,00 15,00 10,00 7,00 5,00
Apa, canal si salubritate 20.01.04 4,00 1,00 1,00 1,060 1,004
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 22,00 5,00 8,00 7,00 2,00
Piese de schimb 20.01.06
Posta, tefecomunicatii, radro, tv, internct 20.01.08 49,00 2,00 17,00 17,00 13,00
Materrale si prestari de servicii cu caracter 20.01.09
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si 20.01.30 31,00 3,00 10,00 10,00 8,00
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 5,00 [,00 3,00 1,00
Alte obiccte de inventar 20.05.30 5,00 1,00 3.00 1,00
Deplasan, detasari, transferari 20.06 2,00 1,00 1,00
Deplasari interne, detasari, transterars 20.06.01 2,00 1,00 1,00
Consultanta si expertiza 20.12 6,00 4,00 1,00 1,0
Pregatire profesionala 20.13 3,00 3,00
Protectia muncii 20.14 3,00 [,00 1,00 1.00
Contributii ale administratier publice locale la 120.19 17,00 5,00 5,00 5,00 2,00
Cheliuieli judiciare si extrajudiciare derivate din 12025 40,00 4,00 20,00 16,00
Alte cheltureli 20.30 58,00 24,00 21,00 12,00 1,00/
Reclama si publicitate 20.30.01 5,00 5,00 5,00 5,00
Prime de astgurare non-viata 20.30.03 5,00 3,00 2,00
Chirii 20.30.04 6,00 1,60 2,00 2,00 1,00
Alfe cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 32,00 15,00 12,00 5,60
TITLUL VIIALTE TRANSFERURI 55 17,00 8,00 9,00
A. Transferuri interne. 55.01 17,00 8,00 9,00
Transferurs din bugerul local catre asociatitle de |55.01 .42 17,00 8,00 9,00
HTLUL XTI ALTE CHELTUIELS 59 35,00 25,00 10,00
Asociatii s fundatii 59.11 20,00 10,00 19,00
Impozite, laxe si amenzi datorate bugetulur 59.44 15,00 15,00
Titlul X1 PR.CU FIN. DIN SUMELE REPR. 60 148,00 148,00
Fonduri europene nerambursabiie 60.01 124,00 124 G0
Sume aferente TVA 60.03 24,00 2400
Titll XTT PR.CU FIN. DIN SUMFELE AF. 61 708,00 37,00 648,00 23,00
Fonduri europene nerambursabile 61.01 585,00 30,00 535,00 20,00
Sunte aferente TVA 61.03 123,00 7,00 113,00 3,00
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] o Program | Jincare din care:
DENUMIREA  INDICAT ORILOR Cod indicator 2026 ;crf[d:;‘;gg wim trim 11 trim 11 trim IV
pl.restant
70 CHELTUIELI DE CAPITAL (70=71+72) |70 154,00 10,00 144,00
TTTLUL XV ACTIVE NEFINANCIARE 71 154,00 10,00 144,00
Active fixe 71.01 154,00 10,00 144,00
Constructif 7L.01.01 160,00 100,00
Alte active fixe 71.01.30 54,00 10,00 44,00
HTLUL XXH PLATT EFECTUATE IN AN 84 -2,00 -2,00
Plati efectuate in anif precedenti si recuyperate in| 85 -2,00] -2,00
Plati efectuate in anii precedenty si recuperate in 85.01 -2,00 -2,00
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in 85.01.01 -2,00 -2,00
Autoritati executive si legislative 51.02.01 304200 593,00 1556,00 546,00 347,000
Autoritati executive 51.02.01.03 3042,00 593,00 1556,00 346,00 347,00
Alte servicii publice generale 54.02 2,00 2,00
01 CHELTUIELI CURENTE 01 2,00 2,00
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 10
Cheltuicli salariale in bany 10.01
Salarii de baza 10.01.01
TITLUL [T BUNURI 81 SERVIECT 20 2,001 2,00
Alte chelturels 20.30 2.00 2,00
Alte cheltuielf cu bunirs s7 serviesi 20.30.30 2,00 2,00
Alte servicii publice generale 54.02.50 2,00 2,00
Partea a [1-a APARARE, ORDINE PUBLICA SI |60.00.02 140,00 69,00 71,60
Ordine publica si siguranta nationala 61.02 140,00 65,00 71,00
OF CHELTUIFLT CURENTE 01 140,60 69,00 71,00
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 10 124,00 57,00 67,00
Cheltuieli salariale in bani 10.01 118,00 55,00 63,00
Salarii de baza 10.01.01 96,00 47,00 49,00
Sporuri pentru conditir de munca 10.01.05
Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 22,00 8,00 14,00
Cheltuiell salariale in natura [0.02 3,00 3,00
Norme de hrana 10.02.02
Vouchere de vacanta 10.02.06 3,00 3,00
Contributii 10.03 3,00 2,00 1,00
Contributia asiguratorie pentru nmunca 10.03.07 3,00 2,00 1,00
TITLUL {1 BUNLRI 54 SERVICI 20 16,00 12,00 4,00
Bunuri si servicii 20.01 6,00 2,00 4,00
Carburants st [ubrifianti 20.01.05 6,00 2,00 4,00
Bunuri de aatura obiectelor de jn ventar 20.05
Lniforme si echipament 20.65.01
Alte obiecte de inventar 20.05.30
Deplasari, detasari, transterari 20.06
Deplasari interne, detasarr, transferari 20.06.01
Lregative profesionala 20.13
Alte chelturelf 20.30 10,00 16,00
Prime de asipurare non-viata 20.30.03 5,00 5,00
Alte cheltuielf cu bunurs si servicif 20.30.30 5,60 5,60
Ordine publica 61.02.03 124,00 57,00 67,00
Politte comunitara 61.02.03.04 124,00 57,00 67,00
Protectie civila si protectia contra incendiilor 61.02.05 16,00, 12,00, 4,00
Partea a [1I-a CHELTUIEL] 65.00.02 5190,00] 963,00 2982,00 938,00 307,0
Invatamant 65.02 2873,00 397,00 2176,00 231,00 69,00/
91 CHELTUIELI CURENTE 01 273200 372,00 2066,00 225,00 49,0
TITLUL I CHEL TUIELT DE PERSONAL 10 47,00 29,00 17,00 1,00
Cheltureli safariale in bans 10.01 35,00 22,00 12,00 1,00
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din care:

DENUMIREA INDICATORILOR

S

aiarit de bazg

Cod indicator

trim.] trim. 11 trim. 111 trim.[V

10.01.01
Alocatii pentru transportul 1a s de faloculde 1100115

1,0

fndemnizatir de hrana 10.01.17
Cheltuteli salariale in natura 10.02 00 7.00 5,00
Transportid la si de la Jocul de [unea 10.02.05 14,00, 5,00 5,00
Vouchere de vacanta 10.02.06 1,00 1,00
Alte drepturi satariale in natyza 10.02.30 1,00 1,00
TITLUL 1T BUNURI ST SER VICT 20 305,00 77,00 110,00 67,00 51,00
Bunury si servicii 20.01 206,00 52,00 76,00 45,00 33,00
Furniturs de birou 20.01.01 15,00 3,00 3.00 5,00 4,00
Materiale pentru curatense 20.01.02 9,00 1,00 3,00 3,00 2,0
Tncalzit, luminat si forta motrica 20.01.03 35,00 9,00 8,00 9,00 9.00)
Apa, canal si salubritate 20.01.04 3,00 2,00 2,00 2,00 2,0
Carburants si lubrifiant 20.01.05 50,00 17,00 25,00 5,00 3,00
Prese de schimb 20.01.06 22.00 7,00 11,00 4,00
Posta, telecomunicatyy, radio, tv, internet 20.01.08 7,00 2,00 2,00 2,00 1,00
Materiale si prestari de servici; el caracter 20.01.09 15,00 1,00 7,00 5,00 2,00
Alte bunun'ﬂ'Serwb;}'pemru ntretinere si 20.01.30 45,60 10,00 15,00 10,00 18,00
Bunuri de natyra obiectelor de inventar 20.05 35,00 10,00 0,00 10,00 5,00
Alte obiecte de inventar 20.05.30 35,00 10,00 10,00 10,00 5,00
Deplasari, detasari, transtorars 20.06 7,00 2,00 2,00 1,00 2,00
Deplasars interne, detasari, transierars 20.06.01 7.00 2,00 2,00 1,00 2,00
Pregatire profesionala 20.13 5,00 2,00 1,00 1,00 1,00
Alte cheltuiel; 20.30 52,00 11,00 21,00 10,00 10,0
Prime de asipurare non-viata 20.30.03 8,00 8,00
Alte cheltuielf cu bunuri si servicir 20.30.30 44,00 11,00 13,00 10,00 10,00
HTLUL IX ASISTENTA SOCIALA 57 82,00 15,00 29,00 21,00 17,00
Ajtitoare saciale 57.02 82,00 15,00 29,00 21,00 17,00
Afutoare sociale in numerar 57.02.01

Ajutoare sociale in natura 57.02.02 58,00 10,00, 20,00 14,60 14,60

Tichicte de cresa 57.02.03 24,00 5,00 9,00 7,00 3,00

Tithil XU PR CUFIN DIN SUMELE REPR, 60 U S

Fonduri europene nerambursabile 60.01
Sume aferente TVA 60.03
Tithl X7 PR.CU FIN DIN SUMELE AF 61 2298.00 280,00 1898.,00 120,00
Fonduri europence nerambursabile 61.01 189%.00 235,00 159900 65,00
Sume aferente TVA 61.03 359,00 45,00 209,00 55,00
0. CHELTUIELI DE CAPITA] (70=71+72} |70 141,00 25,00 110,60 6,00
TITLUL X177 ACTIVE NEFINANCIARE 71 141,00 25,00 110,00 6,00
Active fixe 71.01 141,00 25,00 110,00 6,00
Alte active fixe 71.01.3¢ 141,00 25,00 110,00 6,00
Invatammant prescolar si rimar 65.02.03 2439,00 305,00 2008,00 126,00
Invatamant prescolar 65.02.03.01 541,00 20,00 521,00
Invatamant primar 65.02.03.02 1898,00 285,00 1487 .00 126,00
Invatamant secundar 65.02.04 274,00 61,00 81,00 72,00 60,001
Invatamant secundar inferior 65.02.04.01 274,00 61,00 81,00 72,00 60,00
Servicii auxiliare peniry educatie 65.02.11 136,00 26,00 78,00 26,00 6,00,
Alte servicii auxiliare 65.02.11.30 136,80 26,00 78,00 26,00 6,00
Alte cheltuieli in domeniui invatamantylui 65.02.50 24.00 5,00 9,00 7,00 3.0
Sanatate 66.02 159,00 26,00 51,00 46,00 36,00
OF CHELTIUELF CURENTE 01 159,00 26,00 51,00 46,00 36,00

o —— - evVeE ]
TITLUL I CHELTUIELT DE PERSONAL 10 157,00 24,00 51,00 46,00 36,00
Cheltuieli salarale in bans 10.01 149,00 23,00 47,00 44,00 35,00

Pagina 6



DENUMIREA INDICATORILOR

Salarii de baza
Sporuri pentru conditii de m unca
Indemnizatii de hrana
Alte drepturi salariale in bani
Cheltuiel salariale i naturs
Vouchere de vacapta
Contributi
Contributia asiguratorse pentru munca
TITLUL H BUNURT ST SERVICH
Bunuri si servieii
Incalzit, luminat sr forea motrica
Deplasary, detasari, transtferari
Deplasari interne, delasati, transferari
Alte cheltureli
Alte cheltuielf cu bunurt si serviess
Tithl X PR.CU FIN. DIN SUMELE REPR,
Fonduri europene nerambursabile
Sume aferente TVA
Titha! X PR.CU FIN. DIN SUMELE AF,
Fondurt evropene perambursabile
Sume aferente T4
0. CHELTUIELI DE CAPITA L (70=71+72)
TTLUL XVI ACTIVE NEFINANCIARE
Active fixe
Alte active fixe
Servicii de sanatate publica
Alte cheltuieli in domeniu sanatatii
Alte institutii si actiuni sanitare
Cultura, recreere si religie
Ol CHELTUIELI CURENTE
TITLUL I CHELTUIELT DE PERSONAL
Cheltuielr salariale in bans
Salariy de baza
Spoturi peniru conditi de munca
Indemnizatii de firana
Alte drepiuri salariale in bany
Cheltureli salariale in natura
Vouchere de vacanta
Contributii
Contributia asiguratorse penirt munca
TITLUL 1T BUNURT ST SER VICIH
Bunuri si serviciy
Incalzit, Huminat si forta motrica
Apa, canal si salubritate
Alte bunuri si servicy pentru intretinere st
Reparatii curente
Bunuri de natura objectelor de mventar
Alte obiecte de fnventar
Deplasars, detasari, transierars
Deplasari interne, detasari, transferars
Deplasari in strainatate
Alte chelturel
Alte cheltuieli cu bunuri si SErvIcrf

——

10.01.01
10.01.05
10.01.17
10.01.30
10.02
10.02.06
10.03
10.03.07
20

20.01
20.01.03
20.06
20.06.01
20.30
20.30.30
60

60.01
60.03

61

61.01
61.03
70

71

71.01
71.01.30

66.02.50

67.02

01

10

10.01
10.61.01
10.01.05
10.01.17

10.02

10.03
10.03.07
20

20.01

20.01.04

20.02
20.05
20.05.30
20.06
20.06.01
20.06.02
20.30
20.30.30

Cod indicator

——

I

— ]

— ]

_— ]
—

66.02.08

66.02.50.50

— |

10.01.30

10.02.06

— ]

20.01.03

20.01.30

Program
2026

trim.]

130,00
9,00

6,00

4,00

2,00

17,00

2,00

2,00

2,00

6,00
6,00

2,00

2,00

1,00
1,00
2,00

—_ . =V

1,00

]

1,00

1,00

1,60

1,00

1,00

1,00

1,004

—_—

din care:

trim. I}

40,00
3,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00

-t fer-

trim, 11

40,00
3,00
1,00

— ]
—— ]

_ 1

2,00

— =y

2,00

— TV

8,00

1,00

1,00

trim. IV

33,00
1,00

1,0

——

1,00

2
—_— v M

1,00y

8,004

— 2 V]

6,00

6,00

—_— ]




- fer-

din carc

] L Program . ) din care:
DENUMIREA  INDICATORILOR Cod indicator 2026 :;i:jjll:f: wm I — i I LY
pl.restant
TITLUL XTALTE CHELTUIELT 59 65,00 5,00 45,00 15,00
Asociatii s findatiy 59.11 40,00 5,00 35,00
Sustinerea cultelor 59.12 25,00 10,00 15,00
70. CHELTUIELI DE CAPITAL (70=71+72) |70
TITLUL XVI ACTIVE NEFINANCIARE 71
Active fixe 71.01
Alte active fixe 71.01.30
Servicii culturale 67.02.03 124,00 27,00 60,00 26,00 11,00
Biblioteci publice comunale, orascnesti, 67.02.03.02 78,00 21,00 31,00 18,00 8,00
Camine culturale 67.02.03.97 46,00 6,00 29.00 8,00 3,00
Servicii recreative si sportive 67.02.05 25,00 5,00 15,00 5,00
Sport 67.02.05.01 25,00 3,00 15,00 5,008
Servicii religioase 67.02.06 25,00 10,00 15,00
Alte servicii in domeniile culturii, recreerii si 67.02.50
Asigurari si asistenta sociala 68.02 1984,00 508,00 670,00 620,00 186,00
OI. CHELTUIELT CURENTE 01 1984,00 508,00 670,00 620,00 186,00
TITLUL | CHELTUIEL! DE PERSONAL 10 1458,00 378,00 444,00 494,00 142,004
Cheltuieli salariale in bani 10.01 1427,00 370,00 435,00 485,00 137,00
Salarii de baza 10.01.01 1335,00 350,00 400,00 450,00 135,00
Indemnizatii de hrana 10.01.17 92,00 20,00 35,00 35,00 2,00
Contributif 10.03 31,00 8,00 9,00 5,00 5,00
Confributia asiguratorie pentry munca 10.03.07 31,00 8,00 9,00 9,00 5,00
HTLUL [ BUNURT ST SERVICTT 20 3,00 1,00 1,00 1,00
Alte chelturelf 20.30 3,00 1,00 1,00 1,00
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 3.00 1,00 1,00 1,00
TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA 57 523,00 129,00 225,00 125,00 44,00
Ajutoare sociale 57.02 523,00 129,00 225,00 125,00 44,0
Ajttoare sociale in numerar 57.02.01 523,00 129,00 225,00 125,00 44,00
Asistenta sociala in caz de boli si invaliditati 68.02.05 1893,00 503,00 649,00 599,00 142,00
Asistenta sociala in caz de invaliditate 68.02.05.02 1893,00 303,00 649,00 599,00 142,0
Prevenirea excluderii sociale 68.02.15 88,00 4,00 20,00 20,00 44,00
Ajutor social 68.02.15.01 88,00 4,00 20,00 20,00 44,00
Alte cheltuieli in domeniul asigurarilor si 68.02.50 3,00 1,00 1,00 1,00
Alte cheltuieli in domeniul asistentei sociale 68.02.50.50 3,00 1,00 1,00 1,00
Partea a IV-a SERVICII SI DEZVOLTARE 70.00.02 1670,00 238,00 46700 346,00 619,004
Locuinte, servicii si dezvoltare publica 70.02 1445,00 177,00 395,00 281,00 5920
01, CHELTUIELI CURENTE 01 731,00 184,00 275,00 181,00 91,00
HTLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 10 247,00 61,00 69,00 62,00 55,00
Cheltuieli salariale in bani 10.01 237,00 59,00 63,00 60,00 55,004
Salarii de baza 10.01.01 214,00 51,00 55,00 55,00 53,00
Indemnizatfi de hrana 10.01.17 17,00 5,00 5,00 5,00 2,004
Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 6,00 3,00 3,00
Cheltuiel salariale in natura 10.02 4,00 4,00
Vouchere de vacanta 10.02.06 4,00 4,00
Coniributsy 10.03 6,00 2,00 2,00 2,00
Contributiile angajatorilor pentru asigurdri 10.03.01
Contribufiile angajatorrior pentru asigurdri 10.03.03
Contributii pentru concedii sf indemnizatii 10.03.06
Conlributia asiguratorie pentru nunca 10.03.07 6,00 2,00 2,00 2,00
HTLUL [T BUNURI 8! SERVICH 20 468,00 115,00 206,00 112,00 28,00
Bunuri si servicii 20.01 452,00 104,00 206,00 118,00 24,00
fncalzit, Huminat s1 forta motrica 20.01.03 178,00 30,00 78,00 53,00 17,00
Apa, canal st salubritate 20.01.04 216,00 65,00 101,00 47,00 3,00
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din carc

o Program din care:
DENUMIREA  INDICATORILOR Cod indicator 2026 dcers:l:;ig — trim I T i IV
nl.restanﬁ’
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 30,00 3,00 14,00 12,00 1,00/
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si 20.01.30 28,00 6,00 13,00 6,00 3,000
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05
Alte obiecte de inventar 20.05.30
Alte cheltuieli 20.30 16,00 11,00 1,00 4,00/
Alte cheltuieli cu bunuri si servici 20.30.30 16,00 11,00 1,00 4,00
TITLUL VITALTE TRANSFERURI 55 8,00 8,00
A. Transferuri interne. 55.01 8,00 8,00
Transterurs din bugetul local catre asociatiile de |55.01.42 8,00 8,004
Titlul XIT PR.CU FIN. DIN SUMELE REPR, 60 8,00 8,00
Fonduri europene nerambursabile 60.01 7,00 7,00
Sume aferente TVA 60.03 1,00 1,00
Titlul XI1I PR.CU FIN. DIN SUMELE AF. 61
Fonduri europene nerambursabile 61.01
Sume aferente TVA 61.03
70. CHELTUIELI DE CAPITAL (70=71+72) |70 722,00 1,00 120,00 100,00 501,00
TTLUL XVI ACTIVE NEFINANCIARE 71 722,00 1,00 120,00 100,00 501,004
Active fixe 71.01 722,00 1,00 120,00 100,00 501,00,
Alte active fixe 71.01.30 722,00 1,00 120,00 100,00 501,00
TITLUL XXH PLATI EFECTUATE IN ANIT |84 -8,00 -8,00
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in| 85 -8,00 -8,00
Plati efectuate in anii precedents si recuperate in - [85.01 -8,00 -8,00
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in - (85.01.02 -8,00 -8,00
Locuinte 70.02.03
Alte cheltuieli in domeniul locuintelor 70.02.03.30
Alimentare cu apa si amenajari hidrotehnice 70.02.05 288,00 74,00 121,00 48,00 45,00
Alimentare cu apa /|70.02.05.01 7 288,00 74,00 121,00 48,00 45,00)
[luminat public si electrificari rurale 70.02.06 856,00 37,00 182,00 151,00 486,00\
Alte servicii in domeniile locuintelor, serviciilor | 70.02.50 301,00 66,00 92,00 82,00 61,00
Protectia mediului 74.02 225,00 61,00 72,00 65,00 27,00,
O0l. CHELTUIELI CURENTE 01 225,00 61,00 72,00 65,00 27,00
TITLUL [T BUNURI ST SERVICH 20 200,00 53,00 70,00 65,00 12,00f
Bunuri si servicii 20.01 200,00 53,00 70,00 65,00 12,00
Apa, canal si salubritate 20.01.04 200,00 53,00 70,00 65,00 12,00
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 55 15,00 15,00
A. Transferuii interne. 55.01 15,00 15,004
Transteruri din bugetul local catre asociatiile de |55.01 42 15,00 15,00
TITLUL X1 ALTE CHELTUIELT 59 10,00 8,00 2,00
Impozite, taxe si amenzi datorate bugetuiui 59.44 10,00 8,00 2,00
70. CHELTUIELI DE CAPITAL (70=71+72) |70
TITLUL XVI ACTIVE NEFINANCIARE 71
Active fixe 71.01
Alte active fixe 71.01.30
Salubritate si gestiunea deseurilor 74.02.05 225,00 61,00 72,00 65,00 27,00/
Salubritate 74.02.05.01 225,00 61,00 72,00 65,00 27,004
Canalizarea si tratarea apelor reziduale 74.02.06
Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE 80.00.02 3342,00 174,00 159,00 1257,00 1752,00
Actiuni generale economice, comerciale si de 80.02 82,00 5,00 47,00 27,00 3,00
01 CHELTUIELI CURENTE 01 82,00 5,00 47,00 27,00 3,00
TITLUL 11 BUNURI ST SERVICIT 20 82,00 5,00 47,00 27,00 3,004
Alte cheltuielr 20.30 82,00 5,00 47,00 27,00 3,00
Alte cheltuieli cu bunuri si servicis 20.30.30 82,00 5,00 47,00 27,00 3,00
70. CHELTUIELI DE CAPITAL (70=71+72) |70
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-1t fel-

) L Program | 9" caw,T din care:
DENUMIREA INDICATORILOR Cod indicator 2026 ;Cr:[d:;‘li; — il trim 11 tim IV
Lrestant
TITLUL XV ACTIVE NEFINA NCIARE 71
Active fixe 71.01
Alfte active fixe 71.01.30
Actiuni generale economice si comerciale 80.02.01 82,00 5,00 47,00 27,00 3,00
Alte cheltuicli pentru actiuni generale 80.02.01.30 82,00 5,00 47,00 27,00 3,00
Transporturi 84.02 2780,00 75,00 1030,00 167500
O CHELTUIEL] CURENTE 01 110,00 75,00 30,00 5,00
TITLUL Il BUNURI 57 SER Vicil 20 110,00 75,00 30,00 5,00
Bunuri si servicfi 20.01 55,00 55,00
Alte bunurs si servicii pentru intretinere s 20.01.30 35,00 55,00
Reparatii curente 20.02 55,00 20,00 30,00 5,00
70_CHELTUIELI DE CAPITAL (70=71+72) |70 2670,00 1400,00 1670,0
TTLUL XVI ACTIVE NEFINANCIARE 71 2670,00 1000,0¢ 1670,00
Active fixe 71.01 2670,00 1000,00 1670,0
Constructiy 71.01.01 337,00 337,00
Alte active fixe 71.01.30 2333,00 1060,00 1333,0
Transport rutier £4.02.03 278004 75,00 1030,00 [675,00
Drumuri si poduri 84.02.03.01 2780,00 75,00 1030,00 1675,00)
Alte actiuni economice 87.02 480,00 169,00 37,00 200,00 74,00
0L CHELTUIELI CURENTE 01 480,00 169,00 37,00 200,00 74,00
TITLUL I BUNURI ST SERVICH 20 480,00 169,00 37,00 200,00 74,004
Alte cheliniely 20.30 480,60 169,00 37,00 200,00 74,00,
Alte cheltureli cu bunuri si servicsi 20.30.30 480,00 169,00 37,00 200,00 74,0
Alte actiuni economice 87.02.50 480,00 169,00 37,00 200,00 74,00)
Rezerve 90.00.02
Rezerve 97.02
Rezerve 97.02.01
Excedent 98.02 -186,00 -247.00 -27,00 710,00 -622.00)
Deficit 99.02 186,00 247,00 27,00 -710,00 622,004
Indicator corelare 49.95 5494.00 321,00 2962,00 1878,00 333,00]
ORDONATOR PRINCIPAL DE CREDITE
Primar,
PADUREAN BENIAMIN
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Bugetul de cheltuieli al Scolii Gimnaziale Valca Larga, pentru anul 2026 ;

1r Denumirea indicator Cod Buget

f clasificatie 2026

| TOTAL, din care 65.04.01 274000

| Cheltuieli de personal 65.04.10 10000

| Alocatii pt transportul la si de la locul de 65.04.100115 10000
munca L 7 S S
Bunuri si servicii 65.04.20 206000
-furnituri birou ) 65.04.200101 | 15000
-materiale pentru curatenie 65.04.200102 | 9000
-incalzit iluminat si forta motrice 65.04.200103 | 35000

| - apa, canal. salubritate 65.04.200104 8000
-carburanti si lubrifianti 65.04.200105 0

| -posta telecomunicatii, radio, tv ,internet 65.04.200108 | 7000

| - alte bunuri pentru intretinere si functionare 65.04.200130 45000 ]

- reparatii curente 62.04.2002 0

 -obiecte de inventar 65.04.200530 35000
- deplasari, detasari, transferari 65.04.200601 | 7000

| ~ pregatire profesionala 65.04.2013 5000 |
-alte cheltuieli cu bunuri si servicii 65.04.203030 40000 |
Asistenta sociala 05.04.57 | 58000

65.04.570201 | 58000

‘Asistenta sociala- ajut copii cu cerinte spec.

Ordonator de credite . Primar.




Lista de investitij bugetului local pe anul 2026

Cap.51.02 Autoritati executive;

L. Amenajare curte primarie Valea Larga: 100000 e

2.Reabilitare energetica cladire sediy primarie in comuna Valea Larga : 910000 Iei

Cap. 65.02 Invatamant prescolar;

L.Eficientizare energetica si reabilitare Gradinita Valea Larga; 541000 jej

Invatamant primar;

l.Eficientizare energetica si reabilitare Scoala Valea Larga; 1898000 Jej

Cap.70. 05.Alimentare cq api ;

l.Expertiza si ridicari topo( Stereo70) Ia Ieteaua de alimentare oy apa din satele

Gradini,Valea Padurii, Valeg Surii si Valeg Larga; 50000 l¢;

Cap. 70.06 Ituminat public;

2.Instalarea unei noj capacitati de producereq aenergiei electrice; 672000 lei

Cap.84.03. Drumuri s poduri -
.Modernizarea drumurilor DC26 s; DC98 in com. ValeaLarga, jud. Mures; 2670000 fei

Total sectiune de dezvoltare; .. ... 6841000....... . lei

Ordonator principal de credite,

Primar
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