ROMANIA
JUDETUL MURES
Comuna Valea Larga, nr.248, jud.Mures
CIF:4375925, tel:0265488112, fax: 0265488456
E-mail: valealarga @cjmures.ro
PRIMARIA COMUNEI VALEA LARGA
NR.7702/30.09.2026

ANUNT

Avand in vedere prevederile art.554 alin.(7) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

PRIMARIA COMUNEI VALEA LARGA anunti organizarea unui CONCURS pentru
ocuparea pe perioadd nedeterminatd a unui (1) post contractual de executie asistent medical
comunitar ,treapta debutant post vacant existent Tn Compartimentul Sandtate din aparatul de
specialitate al primarului comunei Valea Larga, judetul Mures, norma de 8 ore/zi.

CONDITIILE GENERALE DE PARTICIPARE: cele specificate la art. 15 din H.G
nr.1336/2022, astfel:

a) are cetatenia romana sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca 1n conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitafii naionale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE- previzute in fisa postului:

- absolvirea liceului sanitar , studii postliceale sanitare sau invatamant universitar in
specializarea ,,asistentd medicald”

- cunostinte de operare pe calculator : nivel minim

- permis auto categoria B

- postul nu necesitd vechime in munca.



CONDITII SPECIFICE- prevazute la art.542 alin.(1) si (2) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

(1) Contractul individual de munca se incheie intre persoana care Indeplineste conditiile
pentru a fi angajata pe o functie contractuala si autoritatea sau institutia publicd, prin reprezentantul
sau legal, in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu respectarea urmatoarelor cerinte specifice:

a) persoana sa aiba cetdtenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

¢) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) persoana sd indeplineasca conditiile de studii necesare ocupdrii postului;

e) persoana sa indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experienta necesare ocuparii
postului, dupa caz;

f) persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) contractul sa nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.

(2) Prin exceptie de la conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetdteni strdini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele acte, conform
art.35 alin.(1) din H.G nr.1336/2022:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la HG nr.1336/2022
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate Tn
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publica sau privata a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane 1n varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 din
H.G nr.1336/2022.



(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, Tn situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnatate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de Tncadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu
a solicitat expres la Tnscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. ),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita
expres in formularul de Tnscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita de catre autoritatea sau institufia publica organizatoare a concursului, potrivit
legii.

Calendarul de desfasurare a concursului:
Dosarele de inscriere la concurs se pot depune pana la data de 13.10.2026 ora 16.00 la secretarul
comisiei de concurs din cadrul primdriei comunei Valea Larga, la sediul acesteia: sat Valea Larga,
nr.248, jud.Mures, tel: 0265 488112.
Concursul se va desfasura la sediul primariei comunei Valea Larga, sat Valea Larga, nr.248,
jud.Mures 1n data de 22.10. 2026 si constd in 3 etape succesive:
a) selectia dosarelor: maximum 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarului de concurs
b) proba scrisa: 22.10.2026 ora 10.00
¢) interviul: se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei
scrise

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se afiseaza la sediul si pe pagina de internet a
Primariei comunei Valea Larga de catre secretarul comisiei de concurs in termen de o zi lucratoare
de la expirarea termenului de selectare a dosarelor, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins” , insotita
dupa caz, de motivul respingerii.
Rezultatul la proba scrisa se afiseazd la sediul si pe pagina de internet a Primariei comunei Valea
Larga de catre secretarul comisiei de concurs in termen de maximum o zi lucrdtoare de la data
finalizarii probei prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii,,admis”
sau ,,respins’.
Rezultatul interviului se afiseaza la sediul si pe pagina de internet a Primariei comunei Valea Larga
de catre secretarul comisiei de concurs in termen de maximum o zi lucrdtoare de la data finalizarii
interviului prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii,,admis” sau
,,respins’.
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu candidatii
nemultumiti pot depune contestatii in termen de cel mult o (una) zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului fiecdrei probe, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi
obtinut punctajul minim necesar.
Rezultatul final se afiseaza la sediul si pe pagina de internet a Primariei comunei Valea Largd de
catre secretarul comisiei de concurs in termen de maximum o zi lucrdtoare de la data afisarii
rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba prin specificarea mentiunii,,admis”
sau ,,respins’.
Bibliografia si tematica va consta in:



1.0.U.G nr.57/03.07.2019 privind Codul Administrativ- Publicat 1n Monitorul Oficial
nr.555/05.07.2019: Partea a-IlI-a- Administratia publicd locala —
2.Legea nr.53/24.01.2003 Codul Muncii — Publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei numarul 72
din 5.02.2003
3.Legea nr.202/19.04.2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati —
Publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei Nr.301/08.05.2002
4.0.U.G Nr.18/27.02.2017 privind asistenta medicala comunitara - Publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei Nr.154/01.03.2017
5.H.G. Nr.324/23.05.2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea si finantarea activitatii de asistenta medicala comunitara - Publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei Nr.458/07.06.2019
6.Legea nr.95/14.04.2006 privind reforma in domeniul sanatatii — Publicata Tn Monitorul Oficial al
Romaniei Nr.372/28.04.2006 -Titlul I -Sanatatea publica: Capitolul I: Dispozitii generale si
Capitolul II :Principiile asistentei de sanatate publica; Titlul III - Asistenta medicala primara:
Capitolul IV Serviciile furnizate in cadrul asistentei medicale primare

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicdrile, modificdrile si completarile acestora.

Informatii suplimentare se pot obtine la Primaria comunei Valea Largd cu sediul in comuna
Valea Larga, nr.248, judetul Mures , Compartiment Financiar Contabil, Resurse Umane si Relatii

Publice la secretarul comisiei de concurs, telefon: 0265 488 112, e-mail: valealargd @cjmures.ro

PRIMAR
PADUREAN BENIAMIN

Afisat astdzi 30.09.2026 la Avizierul Primdriei comunei Valea Larga si pe site:

www.comunavalealarga.ro



